
16
Документы

Российская газета
www.rg.ru
16 января 2026
пятница №  7(9843) —

8( 9844 )
T.ME /rgrunews

Телеграм ВКонтакте

VK.COM /rgru

Одноклассники

OK.ru /rg.ruDZEN.ru /rg.ru

Дзен

MAX.ru /rgru

MAX

I. Общие положения
1. Единые рекомендации по уста-

новлению на федеральном, регио-
нальном и местном уровнях систем 
оплаты труда работников государ-
ственных и муниципальных учрежде-
ний на 2026 год разработаны Рос-
сийской трехсторонней комиссией 
по регулированию социально-трудо-
вых отношений в соответствии со ста-
тьей 135 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации в целях обеспечения 
единых подходов к регулированию 
заработной платы работников органи-
заций бюджетной сферы.

2. Настоящие рекомендации учи-
тываются Правительством Российской 
Федерации, органами государствен-
ной власти субъектов Российской 
Федерации и органами местного само-
управления при определении объемов 
финансового обеспечения деятельно-
сти государственных и муниципаль-
ных учреждений и разработке законов 
и иных нормативных правовых актов 
по оплате труда работников указанных 
учреждений.

При этом проекты законодатель-
ных актов, нормативных правовых и 
иных актов органов исполнительной 
власти и органов местного самоуправ-
ления по вопросам организации опла-
ты труда работников государственных 
и муниципальных учреждений, а также 
документы и материалы, необходи-
мые для их обсуждения, направляют-
ся на рассмотрение соответствующим 
профсоюзам (объединениям профсо-
юзов) федеральными органами госу-
дарственной власти, органами госу-
дарственной власти субъектов Россий-
ской Федерации или органами местно-
го самоуправления, принимающими 
указанные акты.

Заключения соответствующих 
профсоюзов (объединений профсо-
юзов) по направленным им проектам 
законодательных актов, нормативных 
правовых и иных актов органов испол-
нительной власти и органов местно-
го самоуправления подлежат обяза-
тельному рассмотрению федераль-
ными органами государственной вла-
сти, органами государственной власти 
субъектов Российской Федерации или 
органами местного самоуправления, 
принимающими указанные акты.

3. Настоящие рекомендации учи-
тываются трехсторонними комиссия-
ми по регулированию социально-тру-
довых отношений, образованными в 
субъектах Российской Федерации и 
муниципальных образованиях, при 
подготовке соглашений и рекомен-
даций по организации оплаты труда 
работников государственных и муни-
ципальных учреждений в 2026 году.

II. Принципы формирования 
федеральных, региональных 

и  муниципальных систем 
оплаты труда

4. Системы оплаты труда работни-
ков государственных и муниципаль-
ных учреждений на федеральном, 
региональном и муниципальном уров-
нях формируются на основе следую-
щих принципов:

а) верховенство Конституции Рос-
сийской Федерации, федеральных 
законов и общепризнанных принци-
пов, и норм международного права на 
всей территории Российской Федера-
ции;

б) недопущение снижения раз-
меров и ухудшения условий оплаты 
труда работников государственных и 
муниципальных учреждений по срав-
нению с размерами и условиями опла-
ты труда, предусмотренными Трудо-
вым кодексом Российской Федерации, 
федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, нормативны-
ми правовыми актами субъектов Рос-
сийской Федерации и органов местно-
го самоуправления;

в) установление в государствен-
ных и муниципальных учреждениях 
систем оплаты труда соглашениями, 
коллективными договорами и локаль-
ными нормативными актами в соот-
ветствии с трудовым законодатель-
ством и иными нормативными право-
выми актами Российской Федерации, 
содержащими нормы трудового права, 
включая фиксированные размеры 
окладов (должностных окладов), ста-
вок заработной платы за исполнение 
трудовых (должностных) обязанно-
стей за календарный месяц либо за 
установленные нормы труда (нормы 
часов педагогической работы в неделю 
(в год) за ставку заработной платы за 
календарный месяц), а также размеры 
доплат и надбавок компенсационно-
го характера, в том числе за работу в 
условиях, отклоняющихся от нормаль-
ных, размеры выплат стимулирующе-
го характера;

г) обеспечение зависимости зара-
ботной платы каждого работника от 
его квалификации, сложности выпол-
няемой работы, количества и качества 
затраченного труда без ограничения ее 
максимальным размером;

д) обеспечение равной оплаты 
за труд равной ценности, в том числе 
при установлении размеров окладов 
(должностных окладов), ставок зара-
ботной платы, выплат компенсаци-
онного и стимулирующего характера, 
а также недопущение какой бы то ни 
было дискриминации — различий, 
исключений и предпочтений, не свя-
занных с деловыми качествами работ-
ников и результатами их труда, а также 
результатами деятельности учрежде-
ний;

е) обеспечение повышения уров-
ня реального содержания заработной 
платы работников государственных 
и муниципальных учреждений, в том 
числе:

посредством индексации в соот-
ветствии с трудовым законодатель-
ством Российской Федерации, в том 
числе в связи с ростом потребитель-
ских цен на товары и услуги; не допус-
кать снижения уровня заработной 
платы работников государственных и 
муниципальных учреждений, достиг-
нутого в 2025 году;

в связи с увеличением установ-
ленного федеральным законом мини-
мального размера оплаты труда;

выплаты компенсационного и 
стимулирующего характера осуще-
ствляются в пределах средств фонда 
оплаты труда учреждений, при про-
ведении индексации должностных 
окладов (тарифных ставок) выплаты 
компенсационного и стимулирующе-
го характера (ежемесячные надбавки), 
установленные работнику до индек-
сации в процентном соотношении от 
должностного оклада (тарифных ста-
вок), не снижаются в абсолютном раз-
мере;

ж) установление окладов (долж-
ностных окладов), ставок заработ-
ной платы работников государствен-

ных и муниципальных учреждений в 
зависимости от сложности выполня-
емых работ с учетом их дифференци-
ации по должностям (профессиям) на 
основе квалификационных уровней 
профессиональных квалификацион-
ных групп, а также утверждаемых Пра-
вительством Российской Федерации 
требований к системам оплаты труда 
работников государственных и муни-
ципальных учреждений, в том числе 
применения коэффициентов диффе-
ренциации в рамках соответствующих 
пилотных проектов;

учет при установлении минималь-
ных окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы работни-
ков государственных и муниципаль-
ных учреждений за исполнение тру-
довых (должностных) обязанностей 
за календарный месяц либо за норму 
труда (норму часов педагогической 
работы в неделю (год) за ставку зара-
ботной платы за календарный месяц) 
установленного федеральным зако-
ном минимального размера оплаты 
труда, применяемого с учетом право-
вых позиций Конституционного Суда 
Российской Федерации, изложенных 
в постановлениях от 7 декабря 2017 г. 
№ 38-П, от 28 июня 2018 г. № 26-П, от 
11 апреля 2019 г. № 17-П, от 16 дека-
бря 2019 г. № 40-П, от 11 апреля 2023 г. 
№ 16-П, от 15 июня 2023 г. № 32-П, от 
27 июня 2023 г. № 35-П, от 23 сентя-
бря 2024 г. № 40-П и от 5 марта 2025 г. 
№ 10-П, а также утверждаемых Пра-
вительством Российской Федерации 
требований к системам оплаты труда 
работников государственных и муни-
ципальных учреждений;

з) обеспечение права каждого 
работника на своевременную и в пол-
ном размере выплату справедливой 
заработной платы, обеспечивающей 
достойное человека существование 
для него самого и его семьи, и не ниже 
установленного федеральным зако-
ном минимального размера оплаты 
труда, применяемого с учетом право-
вых позиций Конституционного Суда 
Российской Федерации, изложенных 
в постановлениях от 7 декабря 2017 г. 
№ 38-П, от 28 июня 2018 г. № 26-П, от 
11 апреля 2019 г. № 17-П, от 16 дека-
бря 2019 г. № 40-П, от 11 апреля 2023 г. 
№ 16-П, от 15 июня 2023 г. № 32-П, от 
27 июня 2023 г. № 35-П, от 23 сентя-
бря 2024 г. № 40-П и от 5 марта 2025 г. 
№ 10-П;

и) обеспечение других гарантий по 
оплате труда, предусмотренных трудо-
вым законодательством и иными нор-
мативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, содержащими 
нормы трудового права.

III. Перечень норм и условий 
оплаты труда, регламентируемых 
федеральными законами и  иными 

нормативными правовыми 
актами Российской Федерации
5. Обязательными для применения 

на территории Российской Федерации 
являются следующие нормы и условия 
оплаты труда, установленные Трудо-
вым кодексом Российской Федерации, 
федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами 
Российской Федерации:

а) минимальный размер оплаты 
труда, установленный федеральным 
законом, применяемый с учетом пра-
вовых позиций Конституционного Суда 
Российской Федерации, изложенных 
в постановлениях от 7 декабря 2017 г. 
№ 38-П, от 28 июня 2018 г. № 26-П, от 
11 апреля 2019 г. № 17-П, от 16 дека-
бря 2019 г. № 40-П, от 11 апреля 2023 г. 
№ 16-П, от 15 июня 2023 г. № 32-П, от 
27 июня 2023 г. № 35-П, от 23 сентя-
бря 2024 г. № 40-П и от 5 марта 2025 г. 
№ 10-П. В субъекте Российской Феде-
рации региональным соглашением о 
минимальной заработной плате может 
устанавливаться размер минимальной 
заработной платы в субъекте Россий-
ской Федерации, который не может 
быть ниже минимального размера 
оплаты труда, установленного феде-
ральным законом;

б) включение в трудовой договор 
с работником (дополнительное согла-
шение к трудовому договору) усло-
вий оплаты труда, в том числе фик-
сированного размера оклада (долж-
ностного оклада), ставки заработной 
платы, установленных ему за исполне-
ние трудовых (должностных) обязан-
ностей за календарный месяц либо за 
норму труда (норму часов педагогиче-
ской работы в неделю (в год) за став-
ку заработной платы за календарный 
месяц) в зависимости от сложности 
выполняемых работ дифференциро-
ванно по должностям (профессиям) 
на основе квалификационных уров-
ней профессиональных квалификаци-
онных групп, с учетом установленного 
федеральным законом минимального 
размера оплаты труда, применяемого 
с учетом правовых позиций Конститу-
ционного Суда Российской Федера-
ции, изложенных в постановлениях от 
7 декабря 2017 г. № 38-П, от 28 июня 
2018 г. № 26-П, от 11 апреля 2019 г. 
№ 7-П, от 16 декабря 2019 г. № 40-П, от 
11 апреля 2023 г. № 16-П, от 15 июня 
2023 г. № 32-П, от 27 июня 2023 г. 
№ 35-П, от 23 сентября 2024 г. № 40-П 
и от 5 марта 2025 г. № 10-П, разме-
ров и условий выплат стимулирующе-
го и компенсационного характера, а 
также утверждаемых Правительством 
Российской Федерации требований 
к системам оплаты труда работников 
государственных и муниципальных 
учреждений, в том числе применения 
коэффициентов дифференциации в 
рамках соответствующих пилотных 
проектов;

в) размеры районных коэффици-
ентов (коэффициентов) и порядок их 
применения для расчета заработной 
платы работников организаций, рас-
положенных в местностях с особыми 
климатическими условиями, а также 
размеры процентных надбавок к зара-
ботной плате работников за стаж рабо-
ты в указанных местностях и порядок 
их выплаты, устанавливаемые Прави-
тельством Российской Федерации.

До принятия соответствующих 
нормативных правовых актов Россий-
ской Федерации к заработной плате 
работников организаций, расположен-
ных в районах Крайнего Севера, при-
равненных к ним местностях, а также 
в других местностях с особыми кли-
матическими условиями, применяют-
ся районные коэффициенты (коэф-
фициенты) и процентные надбавки 
за стаж работы в указанных местно-
стях, установленные Правительством 
Российской Федерации или органа-
ми государственной власти бывшего 
Союза ССР.

Органы государственной власти 
субъектов Российской Федерации 
и органы местного самоуправления 
вправе за счет средств соответствую-
щих бюджетов субъектов Российской 

Федерации и бюджетов муниципаль-
ных образований устанавливать более 
высокие размеры районных коэффи-
циентов для государственных орга-
нов субъектов Российской Федерации 
(с соблюдением установленных Пра-
вительством Российской Федерации 
нормативов формирования расходов 
на оплату труда государственных гра-
жданских служащих субъекта Россий-
ской Федерации и (или) содержание 
органов государственной власти субъ-
екта Российской Федерации), государ-
ственных учреждений субъектов Рос-
сийской Федерации, органов местно-
го самоуправления, муниципальных 
учреждений. Нормативным правовым 
актом субъекта Российской Федера-
ции может быть установлен предель-
ный размер повышения районно-
го коэффициента, устанавливаемо-
го входящими в состав субъекта Рос-
сийской Федерации муниципальными 
образованиями.

Порядок применения районных 
коэффициентов для расчета заработ-
ной платы работников организаций, 
расположенных в местностях с осо-
быми климатическими условиями, а 
также процентных надбавок к заработ-
ной плате работников за стаж работы в 
указанных местностях обеспечивается 
с учетом правовой позиции Конститу-
ционного Суда Российской Федера-
ции, изложенной в Постановлении от 
7 декабря 2017 г. № 38-П.

Указанное Постановление необ-
ходимо учитывать в случае заключе-
ния органами государственной вла-
сти субъектов Российской Федера-
ции, региональными объединения-
ми профсоюзов и региональными 
объединениями работодателей регио-
нального соглашения о минимальной 
заработной плате в субъекте Россий-
ской Федерации;

г) размеры и условия установления 
повышенной оплаты труда работни-
ков, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда.

Размеры повышенной оплаты 
труда работников, занятых на работах 
с вредными и (или) опасными усло-
виями труда, не могут быть снижены, 
а условия установления ухудшены по 
сравнению с размерами и условия-
ми, установленными в соответствии с 
трудовым законодательством, иными 
нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, содержащи-
ми нормы трудового права, а также 
соглашениями и коллективными дого-
ворами, без проведения специальной 
оценки условий труда в целях реализа-
ции Федерального закона от 28 дека-
бря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной 
оценке условий труда» с учетом изме-
нений, внесенных Федеральным зако-
ном от 26 декабря 2013 г. № 421-ФЗ 
«О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской 
Федерации в связи с принятием Феде-
рального закона «О специальной оцен-
ке условий труда» (в ред. от 24 июля 
2023 г. № 381-ФЗ, с учетом Постанов-
ления Конституционного Суда Россий-
ской Федерации от 4 октября 2022 г. 
№ 40-П);

д) Единый тарифно-квалифика-
ционный справочник работ и профес-
сий рабочих, состоящий из тариф-
но-квалификационных характеристик, 
содержащих характеристики основ-
ных видов работ по профессиям рабо-
чих в зависимости от их сложности и 
соответствующие им тарифные раз-
ряды, требования, предъявляемые к 
профессиональным знаниям и навы-
кам рабочих, а также примеры работ, 
утвержденный федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляю-
щим функции по выработке государ-
ственной политики и нормативно-пра-
вовому регулированию в сфере труда. 
Единый квалификационный справоч-
ник должностей руководителей, спе-
циалистов и служащих, состоящий 
из квалификационных характери-
стик должностей руководителей, спе-
циалистов и служащих, содержащих 
должностные обязанности и требо-
вания, предъявляемые к уровню зна-
ний и квалификации руководителей, 
специалистов и служащих, утвержда-
емый федеральным органом испол-
нительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государствен-
ной политики и нормативно-правово-
му регулированию в сфере труда, или 
профессиональные стандарты.

Если в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, 
иными федеральными законами с 
выполнением работ по определен-
ным должностям, профессиям, спе-
циальностям связано предоставле-
ние компенсаций и льгот либо наличие 
ограничений, то наименования долж-
ностей (профессий) работников госу-
дарственных и муниципальных учре-
ждений и их квалификация долж-
ны соответствовать наименованиям 
должностей руководителей, специа-
листов и служащих, профессий рабо-
чих и квалификационным требовани-
ям к ним, предусмотренным Единым 
тарифно-квалификационным спра-
вочником работ и профессий рабочих 
и Единым квалификационным спра-
вочником должностей руководителей, 
специалистов и служащих или соот-
ветствующими положениями профес-
сиональных стандартов.

IV. Системы оплаты труда 
работников государственных 
и  муниципальных учреждений
6. Системы оплаты труда (в том 

числе тарифные системы оплаты 
труда) работников государственных и 
муниципальных учреждений опреде-
ляются с учетом требований к систе-
мам оплаты труда работников данных 
учреждений, утвержденных Прави-
тельством Российской Федерации, и 
устанавливаются:

а) в федеральных государственных 
учреждениях — соглашениями, кол-
лективными договорами, локальными 
нормативными актами в соответствии 
с федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами 
Российской Федерации;

б) в государственных учреждениях 
субъектов Российской Федерации — 
соглашениями, коллективными дого-
ворами, локальными нормативными 
актами в соответствии с федеральны-
ми законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Феде-
рации, законами и иными норматив-
ными правовыми актами субъектов 
Российской Федерации;

в) в муниципальных учреждени-
ях — соглашениями, коллективными 
договорами, локальными норматив-
ными актами в соответствии с феде-
ральными законами и иными норма-
тивными правовыми актами Россий-
ской Федерации, законами и иными 
нормативными правовыми актами 
субъектов Российской Федерации, 

и нормативными правовыми актами 
органов местного самоуправления.

7. Установление и изменение 
(совершенствование) систем оплаты 
труда работников государственных и 
муниципальных учреждений осуще-
ствляются с учетом:

а) недопущения в 2026 году сни-
жения установленных указами Пре-
зидента Российской Федерации от 
7 мая 2012 г. № 597 «О мероприяти-
ях по реализации государственной 
социальной политики», от 1 июня 
2012 г. № 761 «О Национальной стра-
тегии действий в интересах детей на 
2012 — 2017 годы» и от 28 декабря 
2012 г. № 1688 «О некоторых мерах по 
реализации государственной политики 
в сфере защиты детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей» 
показателей оплаты труда отдельных 
категорий работников государствен-
ных и муниципальных учреждений, а 
также обеспечения достижения нацио-
нальных целей, определенных Указом 
Президента Российской Федерации от 
7 мая 2024 г. № 309 «О национальных 
целях развития Российской Федера-
ции на период до 2030 года и на пер-
спективу до 2036 года»;

б) создания условий для оплаты 
труда работников в зависимости от 
результатов и качества работы, а также 
их заинтересованности в эффектив-
ном функционировании структурных 
подразделений и учреждения в целом, 
в повышении качества оказываемых 
услуг;

в) обеспечения достигнутого уров-
ня оплаты труда, в том числе по отдель-
ным категориям работников (опреде-
ляется на основе статистических дан-
ных Федеральной службы государ-
ственной статистики);

г) обеспечения включаемых в 
систему основных государственных 
гарантий по оплате труда мер, в том 
числе с учетом минимального раз-
мера оплаты труда, устанавливаемо-
го федеральным законом, и право-
вых позиций Конституционного Суда 
Российской Федерации, изложенных 
в постановлениях от 7 декабря 2017 г. 
№ 38-П, от 28 июня 2018 г. № 26-П, от 
11 апреля 2019 г. № 17-П, от 16 дека-
бря 2019 г. № 40-П, от 11 апреля 2023 г. 
№ 16-П, от 15 июня 2023 г. № 32-П, от 
27 июня 2023 г. № 35-П, от 23 сентя-
бря 2024 г. № 40-П и от 5 марта 2025 г. 
№ 10-П, а также утверждаемых Пра-
вительством Российской Федерации 
требований к системам оплаты труда 
работников государственных и муни-
ципальных учреждений;

д) совершенствования структуры 
заработной платы, в том числе соот-
ношения размеров окладов (долж-
ностных окладов), ставок заработной 
платы выплат компенсационного и 
стимулирующего характера с учетом 
задач кадрового обеспечения учре-
ждений и стимулирования работни-
ков к повышению результатов труда, 
определяемых федеральными орга-
нами исполнительной власти, осуще-
ствляющими управление в соответ-
ствующих видах деятельности в соот-
ветствии с требованиями к отрасле-
вым системам оплаты труда, утвер-
жденных Правительством Российской 
Федерации;

е) установления окладов (долж-
ностных окладов), ставок заработной 
платы работников государственных и 
муниципальных учреждений диффе-
ренцированно по должностям (про-
фессиям) на основе квалификаци-
онных уровней профессиональных 
квалификационных групп, с учетом 
установленного федеральным зако-
ном минимального размера оплаты 
труда, применяемого с учетом пра-
вовых позиций Конституционного 
Суда Российской Федерации, изло-
женных в постановлениях от 7 дека-
бря 2017 г. № 38-П, от 28 июня 2018 г. 
№ 26-П, от 11 апреля 2019 г. № 17-П, от 
16 декабря 2019 г. № 40-П, от 11 апре-
ля 2023 г. № 16-П, от 15 июня 2023 г. 
№ 32-П, от 27 июня 2023 г. № 35-П, от 
23 сентября 2024 г. № 40-П и от 5 марта 
2025 г. № 10-П, а также с учетом утвер-
ждаемых Правительством Россий-
ской Федерации требований к систе-
мам оплаты труда работников государ-
ственных и муниципальных учрежде-
ний, в том числе применения коэффи-
циентов дифференциации в рамках 
соответствующих пилотных проектов;

ж) повышенной оплаты труда 
работников, занятых на работах с вред-
ными и (или) опасными условиями 
труда, но не ниже размеров, установ-
ленных трудовым законодательством 
и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудо-
вого права;

з) выплат за выполнение сверх-
урочных работ, работ в ночное время, 
за выполнение работ в других услови-
ях, отклоняющихся от нормальных, но 
не ниже размеров, установленных тру-
довым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, 
а также за выполнение работ в выход-
ные и нерабочие праздничные дни с 
учетом правовых позиций Конститу-
ционного Суда Российской Федера-
ции, изложенных в постановлениях от 
7 декабря 2017 г. № 38-П, от 28 июня 
2018 г. № 26-П, от 11 апреля 2019 г. 
№ 7-П, от 16 декабря 2019 г. № 40-П, от 
11 апреля 2023 г. № 16-П, от 15 июня 
2023 г. № 32-П и от 27 июня 2023 г. 
№ 35-П, от 23 сентября 2024 г. № 40-П, 
от 5 марта 2025 г. № 10-П;

и) выплат за наставничество работ-
никам федеральных государственных 
учреждений, государственных учре-
ждений субъектов Российской Феде-
рации, муниципальных учреждений в 
соответствии со статьей 351.8 Трудо-
вого кодекса Российской Федерации;

к) фонда оплаты труда, сформиро-
ванного на календарный год, обес-
печивающего установление окладов 
(должностных окладов), ставок зара-
ботной платы работников государ-
ственных и муниципальных учрежде-
ний дифференцированно по должно-
стям (профессиям) на основе квали-
фикационных уровней профессио-
нальных квалификационных групп, 
с учетом установленного федераль-
ным законом минимального размера 
оплаты труда, применяемого с учетом 
правовых позиций Конституционно-
го Суда Российской Федерации, изло-
женных в постановлениях от 7 дека-
бря 2017 г. № 38-П, от 28 июня 2018 г. 
№ 26-П, от 11 апреля 2019 г. № 17-П, от 
16 декабря 2019 г. № 40-П, от 11 апре-
ля 2023 г. № 16-П, от 15 июня 2023 г. 
№ 32-П, от 27 июня 2023 г. № 35-П, от 
23 сентября 2024 г. № 40-П и от 5 марта 
2025 г. № 10-П, а также с учетом утвер-
ждаемых Правительством Россий-
ской Федерации требований к систе-
мам оплаты труда работников государ-
ственных и муниципальных учрежде-

ний, в том числе применения коэффи-
циентов дифференциации в рамках 
соответствующих пилотных проектов;

л) мнения соответствующего 
выборного органа первичной профсо-
юзной организации и соответствую-
щих профсоюзов (объединений проф-
союзов);

м) порядка аттестации работников 
государственных и муниципальных 
учреждений, устанавливаемого в соот-
ветствии с законодательством Россий-
ской Федерации;

н) систем нормирования труда, 
определяемых работодателем (госу-
дарственным и муниципальным учре-
ждением) с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной орга-
низации и (или) устанавливаемых кол-
лективным договором на основе типо-
вых норм труда для однородных работ 
(межотраслевых, отраслевых и иных 
норм труда, включая нормы времени, 
нормы выработки, нормативы чис-
ленности, типовые (рекомендуемые) 
штатные нормативы, нормы обслужи-
вания и другие типовые нормы, утвер-
ждаемые в порядке, установленном 
законодательством Российской Феде-
рации) в целях обеспечения работни-
кам гарантий государственного содей-
ствия системной организации нор-
мирования труда.

Пересмотр норм труда допускает-
ся в порядке, установленном трудовым 
законодательством, по мере совер-
шенствования или внедрения новой 
техники, технологий и проведения 
организационных либо иных меропри-
ятий, обеспечивающих рост эффек-
тивности труда.

О введении новых норм труда 
работники должны быть извещены не 
позднее чем за 2 месяца.

В случае принятия решения о при-
остановлении (ограничении) деятель-
ности находящихся на соответству-
ющей территории субъекта Россий-
ской Федерации отдельных государ-
ственных и муниципальных учрежде-
ний за работниками таких учреждений 
сохраняется заработная плата в соот-
ветствии с Указом Президента Рос-
сийской Федерации от 11 мая 2020 г. 
№ 316 «Об определении порядка про-
дления действия мер по обеспече-
нию санитарно-эпидемиологического 
благополучия населения в субъектах 
Российской Федерации в связи с рас-
пространением новой коронавирусной 
инфекции (COVID-19)».

Выполнение работником трудо-
вой функции дистанционно не может 
являться основанием для снижения 
ему заработной платы.

8. В случаях, когда размер опла-
ты труда работника зависит от стажа, 
образования, квалификационной 
категории, государственных наград и 
(или) ведомственных знаков отличия 
(наград), ученой степени, право на его 
изменение возникает в следующие 
сроки:

при увеличении стажа непрерыв-
ной работы, педагогической рабо-
ты, выслуги лет — со дня достижения 
соответствующего стажа, если доку-
менты находятся в учреждении, или со 
дня представления документа о стаже, 
дающем право на соответствующие 
выплаты;

при получении образования 
или восстановлении документов об 
образовании — со дня представления 
соответствующего документа;

при установлении или присвоении 
квалификационной категории — со 
дня вынесения решения аттестацион-
ной комиссией;

при присвоении почетного звания, 
награждении ведомственными знака-
ми отличия (наград) — со дня присвое-
ния, награждения;

при присуждении ученой степени 
доктора наук или кандидата наук — со 
дня принятия Министерством науки 
и высшего образования Российской 
Федерации решения о выдаче соответ-
ствующего диплома.

При наступлении у работника права 
на изменение размера оплаты труда в 
период пребывания в ежегодном или 
ином отпуске, в период его времен-
ной нетрудоспособности, а также в 
другие периоды, в течение которых за 
ним сохраняется средняя заработная 
плата, изменение размера оплаты его 
труда осуществляется по окончании 
указанных периодов.

V. Системы оплаты труда 
работников федеральных 

государственных учреждений
9. Системы оплаты труда работ-

ников федеральных государственных 
учреждений (далее — учреждения) 
устанавливаются и изменяются согла-
шениями, коллективными договора-
ми, локальными нормативными акта-
ми в соответствии с трудовым законо-
дательством, с общими принципами 
формирования систем оплаты труда, 
перечнями норм и условий оплаты 
труда, регламентируемыми федераль-
ными законами и иными норматив-
ными правовыми актами Российской 
Федерации, изложенными в разде-
лах II — IV настоящих рекомендаций, 
требованиями к отраслевым систе-
мам оплаты труда, утвержденных 
Правительством Российской Феде-
рации, иными нормативными право-
выми актами Российской Федерации, 
содержащими нормы трудового права, 
включая Положение об установле-
нии систем оплаты труда работников 
федеральных бюджетных, автоном-
ных и казенных учреждений, утвер-
жденное постановлением Правитель-
ства Российской Федерации от 5 авгу-
ста 2008 г. № 583 «О введении новых 
систем оплаты труда работников феде-
ральных бюджетных, автономных и 
казенных учреждений и федеральных 
государственных органов, а также гра-
жданского персонала воинских частей, 
учреждений и подразделений феде-
ральных органов исполнительной вла-
сти, в которых законом предусмотрена 
военная и приравненная к ней служба, 
оплата труда которых осуществляется 
на основе Единой тарифной сетки по 
оплате труда работников федеральных 
государственных учреждений».

10. Системы оплаты труда работ-
ников учреждений устанавливаются и 
изменяются с учетом:

а) Единого тарифно-квалификаци-
онного справочника работ и профес-
сий рабочих и Единого квалификаци-
онного справочника должностей руко-
водителей, специалистов и служащих 
или профессиональных стандартов;

б) обеспечения государственных 
гарантий по оплате труда, в том числе 
с учетом правовых позиций Конститу-
ционного Суда Российской Федера-
ции, изложенных в постановлениях от 
7 декабря 2017 г. № 38-П, от 28 июня 
2018 г. № 26-П, от 11 апреля 2019 г. 
№ 17-П, от 16 декабря 2019 г. № 40-П, 
от 11 апреля 2023 г. № 16-П, от 15 июня 

2023 г. № 32-П, от 27 июня 2023 г. 
№ 35-П, от 23 сентября 2024 г. № 40-П и 
от 5 марта 2025 г. № 10-П;

в) утверждаемых Правительством 
Российской Федерации требований 
к системам оплаты труда работников 
государственных и муниципальных 
учреждений;

г) квалификационных уровней 
профессиональных квалификацион-
ных групп, утверждаемых федераль-
ным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выра-
ботке государственной политики и 
нормативно-правовому регулирова-
нию в сфере труда;

д) перечня видов выплат компен-
сационного характера в учреждениях, 
утверждаемого федеральным орга-
ном исполнительной власти, осуще-
ствляющим функции по выработке 
государственной политики и норма-
тивно-правовому регулированию в 
сфере труда;

е) перечня видов выплат стиму-
лирующего характера в учреждениях, 
утверждаемого федеральным орга-
ном исполнительной власти, осуще-
ствляющим функции по выработке 
государственной политики и норма-
тивно-правовому регулированию в 
сфере труда;

ж) примерных положений об опла-
те труда работников федеральных 
автономных и бюджетных учрежде-
ний по видам экономической деятель-
ности, утверждаемых федеральными 
государственными органами и учре-
ждениями — главными распорядите-
лями средств федерального бюджета;

з) положений об оплате труда 
работников подведомственных феде-
ральных казенных учреждений по 
видам экономической деятельно-
сти, утверждаемых федеральными 
государственными органами, осуще-
ствляющими функции и полномочия 
учредителя;

и) настоящих рекомендаций;
к) мнения выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации.
11. Размеры окладов (долж-

ностных окладов), ставок заработ-
ной платы устанавливаются с учетом 
установленного федеральным зако-
ном минимального размера оплаты 
труда, применяемого с учетом пра-
вовых позиций Конституционного 
Суда Российской Федерации, изло-
женных в постановлениях от 7 дека-
бря 2017 г. № 38-П, от 28 июня 2018 г. 
№ 26-П, от 11 апреля 2019 г. № 17-П, от 
16 декабря 2019 г. № 40-П, от 11 апре-
ля 2023 г. № 16-П, от 15 июня 2023 г. 
№ 32-П, от 27 июня 2023 г. № 35-П, от 
23 сентября 2024 г. № 40-П и от 5 марта 
2025 г. № 10-П, дифференцированно 
по должностям (профессиям) на осно-
ве квалификационных уровней про-
фессиональных квалификационных 
групп, утверждаемых федеральным 
органом исполнительной власти, осу-
ществляющим функции по выработке 
государственной политики и норма-
тивно-правовому регулированию в 
сфере труда (далее соответственно — 
профессиональные квалификацион-
ные группы, квалификационные уров-
ни), по должностям (профессиям), не 
включенным в профессиональные 
квалификационные группы, разме-
ры окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы — в зависи-
мости от сложности труда в виде схем 
окладов (должностных окладов), ста-
вок заработной платы, а также утвер-
ждаемых Правительством Россий-
ской Федерации требований к систе-
мам оплаты труда работников государ-
ственных и муниципальных учрежде-
ний, в том числе применения коэффи-
циентов дифференциации в рамках 
соответствующих пилотных проектов.

12. В положении об оплате труда 
работников учреждения, разрабаты-
ваемом учреждением, предусматри-
ваются конкретные размеры окладов 
(должностных окладов, ставок зара-
ботной платы) по соответствующим 
должностям и профессиям (группам 
должностей и профессий). При этом 
в указанном положении не должна 
использоваться такая терминология, 
как «рекомендуемые минимальные 
размеры» или «минимальные раз-
меры» окладов (должностных окла-
дов), ставок заработной платы, кото-
рая может содержаться в примерных 
положениях об оплате труда работни-
ков автономных и бюджетных учре-
ждений по видам экономической дея-
тельности, утвержденных федераль-
ными государственными органами и 
учреждениями — главными распоря-
дителями средств федерального бюд-
жета.

Федеральные государственные 
казенные учреждения руководствуют-
ся носящими обязательный характер 
положениями об оплате труда работ-
ников подведомственных федераль-
ных казенных учреждений по видам 
экономической деятельности, утвер-
ждаемыми федеральными государ-
ственными органами, осуществляю-
щими функции и полномочия учреди-
теля, включающими для работников 
конкретные размеры окладов (долж-
ностных окладов, ставок заработной 
платы) по соответствующим должно-
стям и профессиям (группам должно-
стей и профессий).

13. В трудовом договоре (в допол-
нительном соглашении к трудовому 
договору) с работником предусматри-
вается фиксированный размер оклада 
(должностного оклада), ставки зара-
ботной платы, установленный ему за 
исполнение трудовых (должностных) 
обязанностей определенной слож-
ности (квалификации) за календар-
ный месяц либо за установленную 
норму труда (норму часов педагогиче-
ской работы в неделю (в год) за став-
ку заработной платы за календарный 
месяц).

14. В трудовом договоре (в допол-
нительном соглашении к трудовому 
договору) с работником предусматри-
ваются размеры выплат компенсаци-
онного характера в случае выполнения 
им работ в следующих условиях:

а) на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда. При этом 
установленные работнику в соответ-
ствии с трудовым законодательством, 
иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, содер-
жащими нормы трудового права, а 
также соглашениями и коллективными 
договорами размеры и (или) условия 
повышенной оплаты труда на работах 
с вредными и (или) опасными услови-
ями труда не могут быть изменены в 
сторону снижения или отменены при 
условии сохранения соответствующих 
условий труда, явившихся основани-
ем для такой оплаты, подтвержденных 
специальной оценкой условий труда.

Работодатели принимают меры по 
улучшению условий труда работни-

ков с учетом результатов специальной 
оценки условий труда;

б) в условиях, отклоняющихся от 
нормальных (при выполнении работ 
различной квалификации, совмеще-
нии профессий (должностей), сверх-
урочной работе, работе в ночное 
время (с 22 часов до 6 часов), выход-
ные и нерабочие праздничные дни и 
при выполнении работ в других усло-
виях, отклоняющихся от нормальных) 
с учетом правовых позиций Конститу-
ционного Суда Российской Федера-
ции, изложенных в постановлениях от 
7 декабря 2017 г. № 38-П, от 28 июня 
2018 г. № 26-П, от 11 апреля 2019 г. 
№ 17-П, от 16 декабря 2019 г. № 40-П, 
от 11 апреля 2023 г. № 16-П, от 15 июня 
2023 г. № 32-П, от 27 июня 2023 г. 
№ 35-П, от 23 сентября 2024 г. № 40-П и 
от 5 марта 2025 г. № 10-П;

в) на работах в местностях с особы-
ми климатическими условиями (рай-
онные коэффициенты, коэффици-
енты к заработной плате, а также про-
центные надбавки к заработной плате 
за стаж работы в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местно-
стях, в южных районах Восточной 
Сибири и Дальнего Востока) с учетом 
правовой позиции Конституционно-
го Суда Российской Федерации, изло-
женной в Постановлении от 7 декабря 
2017 г. № 38-П;

г) за работу со сведениями, состав-
ляющими государственную тайну, их 
засекречивание и рассекречивание, а 
также за работу с шифрами в установ-
ленном законодательством Россий-
ской Федерации порядке.

15. Размеры выплат компенсаци-
онного характера не могут быть ниже 
размеров, установленных трудовым 
законодательством, иными норматив-
ными правовыми актами Российской 
Федерации, содержащими нормы тру-
дового права, соглашениями и коллек-
тивными договорами.

16. Размеры и условия установле-
ния выплат стимулирующего харак-
тера для всех категорий работников 
учреждений устанавливаются с учетом 
соответствующих нормативных пра-
вовых актов Российской Федерации 
соглашениями, коллективными дого-
ворами, локальными нормативными 
актами, принимаемыми с учетом мне-
ния первичной профсоюзной органи-
зации или по согласованию с выбор-
ным органом первичной профсоюз-
ной организации (при наличии такого 
органа) на основе формализованных 
показателей и критериев эффективно-
сти работы.

Разработка показателей и крите-
риев эффективности работы осуще-
ствляется с учетом следующих прин-
ципов:

а) объективность — размер возна-
граждения работника должен опреде-
ляться на основе объективной оцен-
ки результатов его труда, а также за 
достижение коллективных результа-
тов труда;

б) предсказуемость — работник 
должен знать, какое вознаграждение 
он получит в зависимости от результа-
тов своего труда, а также за достиже-
ние коллективных результатов труда;

в) адекватность — вознагражде-
ние должно быть адекватно трудовому 
вкладу каждого работника в результат 
коллективного труда;

г) своевременность — вознагра-
ждение должно следовать за достиже-
нием результатов;

д) прозрачность — правила опре-
деления вознаграждения должны 
быть понятны каждому работнику.

Показатели эффективности дея-
тельности работников должны учиты-
вать необходимость выполнения целе-
вых показателей эффективности дея-
тельности учреждения.

17. В трудовом договоре (допол-
нительном соглашении к трудовому 
договору) с работником предусмат-
риваются размеры и условия осуще-
ствления выплат стимулирующего 
характера.

18. Заработная плата работников 
учреждений (без учета премий и иных 
выплат стимулирующего характера) 
при изменении (совершенствовании) 
системы оплаты труда не может быть 
меньше заработной платы (без учета 
премий и иных выплат стимулирующе-
го характера), выплачиваемой работ-
никам до ее изменения (совершен-
ствования), при условии сохранения 
объема трудовых (должностных) обя-
занностей работников и выполнения 
ими работ той же квалификации.

19. Штатное расписание учрежде-
ния утверждается руководителем 
учреждения (представителем работо-
дателя) и включает в себя все долж-
ности служащих (профессии рабочих) 
данного учреждения.

20. При заключении трудовых 
договоров с работниками рекоменду-
ется использовать примерную форму 
трудового договора с работником 
учреждения, приведенную в прило-
жении № 3 к Программе поэтапного 
совершенствования системы опла-
ты труда в государственных (муни-
ципальных) учреждениях на 2012 — 
2018 годы, и рекомендации по оформ-
лению трудовых отношений с работни-
ком государственного (муниципально-
го) учреждения при введении эффек-
тивного контракта, утвержденные при-
казом Министерства труда и социаль-
ной защиты Российской Федерации от 
26 апреля 2013 г. № 167н.

VI. Системы оплаты труда 
руководителей государственных 
и муниципальных учреждений, 

их  заместителей и  главных 
бухгалтеров

21. Заработная плата руководи-
телей учреждений, их заместителей и 
главных бухгалтеров состоит из долж-
ностного оклада, выплат компенсаци-
онного и стимулирующего характера.

22. Должностные оклады руково-
дителям учреждений устанавливают-
ся в зависимости от сложности труда, 
в том числе с учетом масштаба управ-
ления и особенностей деятельности и 
значимости учреждений.

23. Выплаты компенсационного 
характера устанавливаются руково-
дителям в зависимости от условий их 
труда в соответствии с трудовым зако-
нодательством, иными нормативными 
правовыми актами Российской Феде-
рации, содержащими нормы трудово-
го права.

24. Выплаты стимулирующего 
характера руководителям учреждений 
рекомендуется производить в зави-
симости от достижения ими целевых 
показателей эффективности работы, 
устанавливаемых органом государ-
ственной власти или органом местно-
го самоуправления, в ведении кото-
рого находится учреждение. В каче-
стве показателя оценки результатив-
ности работы руководителя учрежде-

ния устанавливается показатель роста 
средней заработной платы работников 
учреждения в отчетном году по срав-
нению с предшествующим годом без 
учета повышения размера заработной 
платы в соответствии с решениями 
вышестоящих органов, а также выпол-
нение квоты по приему на работу инва-
лидов (в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации).

25. Условия оплаты труда руко-
водителей, их заместителей, глав-
ных бухгалтеров государственных или 
муниципальных учреждений опреде-
ляются трудовыми договорами в соот-
ветствии с Трудовым кодексом Рос-
сийской Федерации, другими феде-
ральными законами и иными норма-
тивными правовыми актами Россий-
ской Федерации, законами и иными 
нормативными правовыми актами 
субъектов Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами 
органов местного самоуправления, 
учредительными документами юриди-
ческого лица (организации).

Трудовой договор с руководителем 
государственного (муниципально-
го) учреждения заключается в соот-
ветствии с типовой формой трудово-
го договора с руководителем государ-
ственного (муниципального) учрежде-
ния, утвержденной в соответствии с 
частью третьей статьи 275 Трудового 
кодекса Российской Федерации поста-
новлением Правительства Российской 
Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 
«О типовой форме трудового догово-
ра с руководителем государственного 
(муниципального) учреждения» (в ред. 
постановления Правительства Россий-
ской Федерации от 9 ноября 2018 г. 
№ 1338).

26. Предельный уровень соотно-
шения среднемесячной заработной 
платы руководителей, заместителей 
руководителей, главных бухгалтеров 
государственных и муниципальных 
учреждений, формируемой за счет 
всех источников финансового обеспе-
чения и рассчитываемой за календар-
ный год, и среднемесячной заработной 
платы работников таких учреждений 
(без учета заработной платы соответ-
ствующего руководителя, его замести-
телей, главного бухгалтера) определя-
ется государственным органом, орга-
ном местного самоуправления, орга-
низацией, осуществляющими функ-
ции и полномочия учредителя соот-
ветствующих учреждений, в размере, 
не превышающем размера, который 
установлен:

для руководителей, заместителей 
руководителей, главных бухгалтеров 
федеральных государственных учре-
ждений — нормативными правовы-
ми актами Правительства Российской 
Федерации;

для руководителей, заместителей 
руководителей, главных бухгалтеров 
государственных учреждений субъек-
тов Российской Федерации — норма-
тивными правовыми актами субъектов 
Российской Федерации;

для руководителей, заместителей 
руководителей, главных бухгалтеров 
муниципальных учреждений — нор-
мативными правовыми актами орга-
нов местного самоуправления.

Без учета предельного уровня 
соотношений размеров среднеме-
сячной заработной платы, указанно-
го в абзаце первом настоящего пунк-
та, могут быть установлены условия 
оплаты труда руководителей, замести-
телей руководителей, главных бухгал-
теров федеральных государственных 
учреждений, государственных учре-
ждений субъектов Российской Феде-
рации, муниципальных учреждений, 
включенных в перечни, утвержденные 
соответственно Правительством Рос-
сийской Федерации, органами госу-
дарственной власти субъектов Россий-
ской Федерации, органами местного 
самоуправления.

27. Информация о рассчитанной за 
2025 год среднемесячной заработной 
плате руководителей, заместителей 
руководителей и главных бухгалтеров 
государственных и муниципальных 
учреждений размещается в информа-
ционно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» на официальных сайтах 
государственных органов, органов 
местного самоуправления, организа-
ций, осуществляющих функции и пол-
номочия учредителя соответствующих 
учреждений, не позднее 15 мая 2026 г.

Информация о среднемесячной 
заработной плате руководителей, 
заместителей руководителей, глав-
ных бухгалтеров федеральных госу-
дарственных учреждений, государ-
ственных учреждений субъектов Рос-
сийской Федерации, муниципальных 
учреждений по решению государ-
ственных органов, органов местного 
самоуправления, организаций, осу-
ществляющих функции и полномо-
чия учредителя таких учреждений, 
может также размещаться в информа-
ционно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» на официальных сайтах 
указанных учреждений.

В составе размещаемой на офици-
альных сайтах информации о средне-
месячной заработной плате руководи-
телей, заместителей руководителей, 
главных бухгалтеров федеральных 
государственных учреждений, госу-
дарственных учреждений субъектов 
Российской Федерации, муниципаль-
ных учреждений запрещается ука-
зывать данные, позволяющие опре-
делить место жительства, почтовый 
адрес, телефон и иные индивидуаль-
ные средства коммуникации указан-
ных лиц, а также сведения, отнесенные 
к государственной тайне или сведени-
ям конфиденциального характера.

Порядок размещения информа-
ции о рассчитываемой за календар-
ный год среднемесячной заработной 
плате руководителей, заместителей 
руководителей, главных бухгалтеров 
федеральных государственных учре-
ждений, государственных учрежде-
ний субъектов Российской Федерации, 
муниципальных учреждений и пред-
ставления указанными лицами данной 
информации устанавливается норма-
тивными правовыми актами Россий-
ской Федерации, нормативными пра-
вовыми актами субъектов Российской 
Федерации, нормативными право-
выми актами органов местного само-
управления, если иное не предусмот-
рено Трудовым кодексом Российской 
Федерации, другими федеральными 
законами и иными нормативными пра-
вовыми актами Российской Федера-
ции.

VII. Формирование фондов 
оплаты труда в государственных 
и муниципальных учреждениях
28. Фонд оплаты труда в феде-

ральных государственных учрежде-
ниях формируется исходя из объема 
лимитов бюджетных обязательств 

УТВЕРЖДЕНЫ 
решением Российской трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений 
от 26 декабря 2025 г., протокол № 11пр

Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях 
систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2026 год
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федерального бюджета, предусмот-
ренных на оплату труда работников 
казенных учреждений, размеров суб-
сидий бюджетным и автономным 
учреждениям на финансовое обеспе-
чение выполнения ими государствен-
ного задания, объемов средств, посту-
пающих из государственных вне-
бюджетных фондов и от приносящей 
доход деятельности с учетом поло-
жений, предусмотренных подпунк-
том «и» пункта 7 настоящих рекомен-
даций.

29. Фонд оплаты труда в государ-
ственных и муниципальных учрежде-
ниях, находящихся в ведении орга-
нов государственной власти субъек-
тов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления, формиру-
ется в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации, зако-
нодательством субъектов Российской 
Федерации и нормативными право-
выми актами муниципальных образо-
ваний с учетом положений, преду-
смотренных подпунктом «и» пункта 7 
настоящих рекомендаций.
VIII. Системы оплаты труда работников 

государственных учреждений 
субъектов Российской Федерации 

и муниципальных учреждений
30. Системы оплаты труда работ-

ников государственных учреждений 
субъектов Российской Федерации и 
муниципальных учреждений (далее — 
учреждения) устанавливаются согла-
шениями, коллективными договора-
ми, локальными нормативными акта-
ми в соответствии с федеральными 
законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Феде-
рации, содержащими нормы трудо-
вого права, законами и иными норма-
тивными правовыми актами органов 
государственной власти субъектов 
Российской Федерации, нормативны-
ми правовыми актами органов местно-
го самоуправления и с учетом общих 
принципов формирования систем 
оплаты труда, перечней норм и усло-
вий оплаты труда, регламентируемых 
федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, предусмот-
ренных в разделах II — IV настоящих 
рекомендаций, а также требованиями 
к отраслевым системам оплаты труда, 
утвержденными Правительством Рос-
сийской Федерации.

Органам государственной вла-
сти субъектов Российской Федерации 
и органам местного самоуправления 
рекомендуется:

а) при изменении (совершенство-
вании) систем оплаты труда работ-
ников учреждений предусматривать 
установление являющихся минималь-
ными гарантиями фиксированных 
размеров оплаты труда минимальных 
окладов (минимальных должностных 
окладов), минимальных ставок зара-
ботной платы по профессиональным 
квалификационным группам (квали-
фикационным уровням профессио-
нальных квалификационных групп), 
либо иным группам в соответствии с 
утверждаемыми Правительством Рос-
сийской Федерации требованиями к 
системам оплаты труда работников 
государственных и муниципальных 
учреждений;

б) не допускать установления по 
должностям, входящим в один и тот 
же квалификационный уровень про-
фессиональной квалификационной 
группы, различных размеров окладов 
(должностных окладов), ставок зара-
ботной платы, а также установления 
диапазонов размеров окладов (долж-
ностных окладов), ставок заработной 
платы по квалификационным уровням 
профессиональных квалификацион-
ных групп либо по должностям работ-
ников с равной сложностью труда по 
должностям служащих, не включен-
ным в профессиональные квалифика-
ционные группы;

в) не допускать снижения достиг-
нутого уровня оплаты труда (включая 
размеры окладов (должностных окла-
дов), ставок заработной платы) работ-
ников учреждений, переданных в дру-
гую форму собственности (федераль-
ную собственность, собственность 
субъекта Российской Федерации, 
муниципальную собственность), в слу-
чае изменения (совершенствования) 
для них систем оплаты труда, а также 
работников учреждений, реорганизу-
емых путем слияния или присоеди-
нения их к учреждениям, работники 
которых имеют более низкий уровень 
оплаты труда, при условии сохране-
ния объема трудовых (должностных) 
обязанностей работников, выполне-
ния ими работ той же квалификации и 
условий труда;

г) при разработке показателей и 
критериев эффективности работы 
учитывать методические рекоменда-
ции по разработке органами государ-
ственной власти субъектов Россий-
ской Федерации и органами местного 
самоуправления показателей эффек-
тивности деятельности подведом-
ственных государственных (муни-
ципальных) учреждений, их руко-
водителей и работников по видам 
учреждений и основным категори-
ям работников, утвержденные: при-
казом Минздрава России от 28 июня 
2013 г. № 421; приказом Минтруда 
России от 1 июля 2013 г. № 287; при-
казом Минкультуры России от 28 июня 
2013 г. № 920; приказом Минобрнауки 
России от 8 июля 2024 г. № 441, при-
казом Минобрнауки России Феде-
рации от 23 июня 2021 г. № 525; при-
казом Минпросвещения России от 
28 марта 2023 г. № 211, предусмотрен-
ные в письмах Минобрнауки России от 
20 июня 2013 г. № АП-1073/02, Мин-
культуры России от 5 августа 2014 г. 
№ 166-01-39/04-НМ, а также установ-
ленные в планах мероприятий по реа-
лизации «дорожных карт» значения 
целевых показателей развития соот-
ветствующих отраслей.

31. Органам государственной вла-
сти субъектов Российской Федерации, 
региональным объединениям проф-
союзов и региональным объедине-
ниям работодателей рекомендуется 
заключать в 2026 году региональные 
соглашения о минимальной заработ-
ной плате, размер которой превышает 
минимальный размер оплаты труда, с 
распространением их действия на всех 
работников государственных учрежде-
ний субъекта Российской Федерации и 
муниципальных учреждений.

32. При разработке нормативных 
правовых актов по вопросам оплаты 
труда работников учреждений орга-
нам государственной власти субъек-
тов Российской Федерации и орга-
нам местного самоуправления наряду 
с необходимостью руководствовать-
ся общими принципами формирова-
ния систем оплаты труда, положения-
ми, регламентируемыми федеральны-
ми законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Феде-
рации, содержащими нормы трудово-
го права, предусмотренными раздела-
ми I — IV настоящих рекомендаций, 
а также требованиями к отраслевым 
системам оплаты труда, утвержденных 
Правительством Российской Феде-
рации, рекомендуется использовать 
положения по формированию систем 
оплаты труда для федеральных госу-
дарственных учреждений, изложен-
ные в разделе V настоящих рекомен-
даций, обратив особое внимание при 

применении этих положений учрежде-
ниями на:

а) установление фиксирован-
ных размеров окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы 
работников на основе профессиональ-
ных квалификационных групп (ква-
лификационных уровней профессио-
нальных квалификационных групп);

б) установление размеров окла-
дов (должностных окладов), ставок 
заработной платы по должностям слу-
жащих, не включенным в профессио-
нальные квалификационные группы, в 
зависимости от сложности труда;

в) определение фиксированных 
размеров окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы за 
исполнение трудовых (должностных) 
обязанностей за календарный месяц 
либо за установленные нормы труда 
(нормы часов педагогической работы 
в неделю (в год) за ставку заработной 
платы за календарный месяц) по зани-
маемой работником должности;

г) применение видов выплат 
компенсационного и стимулирующего 
характера в соответствии с перечнями 
видов выплат компенсационного и сти-
мулирующего характера, утверждае-
мыми федеральным органом испол-
нительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государствен-
ной политики и нормативно-правово-
му регулированию в сфере труда, для 
федеральных государственных учре-
ждений с учетом положений, преду-
смотренных разделом V настоящих 
рекомендаций, и (или) требованиями, 
утвержденных Правительством Рос-
сийской Федерации;

д) самостоятельное утверждение 
штатного расписания руководителем 
учреждения (представителем работо-
дателя);

е) при введении новых систем 
оплаты труда и их изменении (совер-
шенствовании) сумма выплат работ-
нику: по должностному окладу, доплат 
и надбавок, установленных в процент-
ном отношении к должностному окла-
ду, фиксированных ежемесячных 
выплат, установленных в абсолютном 
размере, не может быть в абсолютном 
выражении меньше суммы выплат: по 
должностному окладу, доплат и над-
бавок, установленных в процентном 
отношении к должностному окладу, 
фиксированных ежемесячных выплат, 
установленных в абсолютном размере, 
в действующих системах оплаты труда 
при условии сохранения объема тру-
довых (должностных) обязанностей 
работников и выполнения ими работ 
той же квалификации.

33. При разработке нормативных 
правовых актов по оплате труда работ-
ников учреждений органы государ-
ственной власти субъектов Россий-
ской Федерации и органы местного 
самоуправления не вправе:

а) формировать и утверждать про-
фессиональные квалификационные 
группы, квалификационные уровни 
профессиональных квалификацион-
ных групп и критерии отнесения про-
фессий рабочих и должностей служа-
щих к профессиональным квалифика-
ционным группам;

б) переносить профессии рабочих 
и должности служащих в другие про-
фессиональные квалификационные 
группы и квалификационные уровни 
профессиональных квалификацион-
ных групп, изменять порядок регули-
рования продолжительности рабочего 
времени (норм часов педагогической 
работы в неделю (в год) за ставку зара-
ботной платы за календарный месяц), 
в том числе вводить оплату труда на 
основе должностных окладов вме-
сто ставок заработной платы или иной 
порядок оплаты работникам, нормиро-
вание труда которых осуществляется 
с учетом норм часов педагогической 
работы в неделю (в год) за ставку зара-
ботной платы за календарный месяц;

в) применять наименования долж-
ностей (профессий) работников, не 
соответствующие наименованиям 
должностей руководителей, специа-
листов и служащих, профессий рабо-
чих и квалификационным требовани-
ям к ним, предусмотренным Единым 
тарифно-квалификационным спра-
вочником работ и профессий рабочих, 
Единым квалификационным справоч-
ником должностей руководителей, 
специалистов и служащих или соот-
ветствующими положениями профес-
сиональных стандартов, если в соот-
ветствии с Трудовым кодексом Рос-
сийской Федерации, иными феде-
ральными законами с выполнением 
работ по определенным должностям, 
профессиям, специальностям связано 
предоставление компенсаций и льгот 
либо наличие ограничений;

г) утверждать квалификационные 
характеристики по должностям служа-
щих и профессиям рабочих;

д) отступать от единого реестра 
ученых степеней и ученых званий и 
порядка присуждения ученых степе-
ней, утверждаемых в установленном 
порядке;

е) устанавливать повышающие 
коэффициенты за наличие средне-
го профессионального или высшего 
образования при формировании раз-
меров должностных окладов (ставок 
заработной платы) по должностям 
служащих, квалификационные харак-
теристики которых не содержат требо-
ваний о наличии среднего профессио-
нального или высшего образования;

ж) устанавливать по должностям 
работников, входящим в один и тот 
же квалификационный уровень про-
фессиональной квалификационной 
группы, различные размеры окладов 
(должностных окладов), ставок зара-
ботной платы, различные размеры 
повышающих коэффициентов к окла-
дам (должностным окладам), ставкам 
заработной платы;

з) устанавливать понижающие 
коэффициенты по должностям служа-
щих, сформированным в профессио-
нальную квалификационную группу 
должностей, занятие которых требует 
наличия среднего профессионально-
го или высшего образования, в случае 
принятия на такую должность лица, у 
которого отсутствует среднее профес-
сиональное или высшее образование.

34. При применении систем оплаты 
труда работников учреждений следует 
обращать внимание на:

а) необходимость формирования 
в положениях об оплате труда, раз-
рабатываемых в учреждении, усло-
вий оплаты труда, которые свойствен-
ны только работникам данного учре-
ждения, а также обязательность уста-
новления в них по всем имеющим-
ся в штате учреждения должностям 
работников фиксированных разме-
ров окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы за исполне-
ние трудовых (должностных) обязан-
ностей за календарный месяц либо за 
установленную норму труда (норму 
часов педагогической работы в неде-
лю (в год) за ставку заработной платы 
за календарный месяц) применитель-
но к соответствующим профессио-
нальным квалификационным груп-
пам (квалификационным уровням 
профессиональных квалификацион-
ных групп). При этом оклады (долж-
ностные оклады), ставки заработной 
платы, предусматриваемые в при-
мерных положениях об оплате труда 
работников автономных и бюджетных 

учреждений по видам экономической 
деятельности, утверждаемых органа-
ми государственной власти субъектов 
Российской Федерации и органами 
местного самоуправления, рекомен-
дуется использовать лишь в качестве 
ориентиров и минимальных гарантий 
для установления учреждениями фик-
сированных размеров окладов (долж-
ностных окладов), ставок заработ-
ной платы по должностям работников 
учреждения;

б) закрепление в трудовом дого-
воре с работником (в дополнительном 
соглашении к трудовому договору) его 
конкретной трудовой функции, усло-
вий оплаты труда с указанием фик-
сированного размера оклада (долж-
ностного оклада), ставки заработной 
платы, установленного ему за испол-
нение трудовых (должностных) обя-
занностей за календарный месяц либо 
за установленную норму труда (норму 
часов педагогической работы в неделю 
(в год) за ставку заработной платы за 
календарный месяц);

в) формирование единого штатно-
го расписания в учреждении независи-
мо от того, к каким видам экономиче-
ской деятельности относятся структур-
ные подразделения учреждения;

г) наличие критериев и показа-
телей для стимулирования труда 
работников в зависимости от результа-
тов и качества работы, а также их заин-
тересованности в эффективном функ-
ционировании структурных подразде-
лений и учреждения в целом;

д) применение демократических 
процедур при оценке эффективности 
работы различных категорий работни-
ков для принятия решения об осуще-
ствлении им выплат стимулирующего 
характера (создание соответствующей 
комиссии с участием выборного орга-
на первичной профсоюзной органи-
зации или по согласованию с выбор-
ным органом первичной профсоюз-
ной организации (при наличии такого 
органа);

е) необходимость внесения изме-
нений в трудовые договоры с работ-
никами (заключение дополнитель-
ных соглашений к трудовым догово-
рам) в случаях изменения условий и 
размеров оплаты труда, в том числе 
при переходе на новые системы опла-
ты труда, при установлении и измене-
нии размеров окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы, 
установленных работникам за испол-
нение ими трудовых (должностных) 
обязанностей за календарный месяц 
либо за установленную норму труда 
(норму часов педагогической работы 
в неделю (в год) за ставку заработной 
платы за календарный месяц), разме-
ров выплат компенсационного и сти-
мулирующего характера;

ж) нецелесообразность внесения 
в локальные нормативные акты поло-
жений, дублирующих нормы Трудо-
вого кодекса Российской Федерации, 
а также иных нормативных правовых 
актов Российской Федерации, содер-
жащих нормы трудового права.

35. При заключении трудовых 
договоров с работниками рекоменду-
ется использовать примерную форму 
трудового договора с работником 
учреждения, приведенную в прило-
жении № 3 к Программе поэтапного 
совершенствования системы опла-
ты труда в государственных (муни-
ципальных) учреждениях на 2012 — 
2018 годы, утвержденной распоря-
жением Правительства Российской 
Федерации от 26 ноября 2012 г. 
№ 2190-р, и рекомендации по оформ-
лению трудовых отношений с работ-
ником государственного (муници-
пального) учреждения при введении 
эффективного контракта, утвержден-
ные приказом Минтруда России от 
26 апреля 2013 г. № 167н.

IX. Особенности формирования 
систем оплаты труда работников 

сферы образования
36. Федеральным органам испол-

нительной власти, органам государ-
ственной власти субъектов Россий-
ской Федерации, органам местно-
го самоуправления и руководителям 
государственных и муниципальных 
образовательных учреждений при 
формировании систем оплаты труда 
педагогических и иных работников 
сферы образования в 2026 году необ-
ходимо учитывать следующее.

36.1. Не допускать снижения уров-
ня заработной платы работников 
образовательных учреждений, в том 
числе педагогических работников, 
достигнутого в 2025 году и определяе-
мого на основе статистических данных 
Федеральной службы государствен-
ной статистики.

36.2. В целях развития кадрово-
го потенциала, повышения престиж-
ности и привлекательности педаго-
гической профессии, снижения вну-
трирегиональной дифференциации 
в оплате труда, совершенствование 
систем оплаты труда педагогических 
и иных работников рекомендуется осу-
ществлять на основе квалификацион-
ных уровней профессиональных ква-
лификационных групп, утвержденных 
в установленном порядке, с учетом 
перераспределения средств, предна-
значенных для оплаты труда в орга-
низациях, так, чтобы на установле-
ние окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы работников 
направлялось не менее 70 процентов 
фонда оплаты труда организации (без 
учета части фонда оплаты труда, пред-
назначенного на выплаты компенсаци-
онного характера, в местностях с осо-
быми климатическими условиями, в 
организациях, в которых за специфи-
ку работы выплаты компенсационно-
го характера предусмотрены по двум 
и более основаниям, а также выпла-
ты, связанные с работой в сельской 
местности).

36.3. Определять предельную 
долю расходов на оплату администра-
тивно-управленческого и вспомога-
тельного персонала в фонде оплаты 
труда образовательных учреждений в 
объеме не более 40 процентов.

36.4. Увеличение фондов оплаты 
труда работников, в том числе при про-
ведении индексации заработной платы 
работников, рекомендуется направ-
лять на увеличение размеров окладов 
(должностных окладов), ставок зара-
ботной платы.

36.5. В целях обеспечения единых 
подходов к формированию заработ-
ной платы педагогических работников 
образовательных организаций, осуще-
ствляющих образовательную деятель-
ность по основным и дополнительным 
общеобразовательным программам, 
образовательным программам сред-
него профессионального образова-
ния и соответствующим дополнитель-
ным профессиональным программам, 
основным программам профессио-
нального обучения, а также учитывая 
проведение на федеральном уровне 
работы по подготовке предложений 
по реализации положений части 8 и 9 
статьи 144 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации, предусматриваю-
щих право Правительства Российской 
Федерации устанавливать требования 
к системам оплаты труда работников 
государственных и муниципальных 
учреждений, в том числе в части уста-
новления (дифференциации) окла-
дов (должностных окладов), ставок 
заработной платы, перечней выплат 

компенсационного характера, стиму-
лирующих выплат, условий назначе-
ния выплат компенсационного харак-
тера, стимулирующих выплат, орга-
нам государственной власти субъек-
тов Российской Федерации, органам 
местного самоуправления и руково-
дителям государственных и муници-
пальных образовательных учрежде-
ний рекомендуется провести актуали-
зацию структуры заработной платы 
педагогических работников, в том 
числе:

а) в целях обеспечения равной 
оплаты за труд равной ценности при-
нять меры по повышению размеров 
ставок заработной платы (должност-
ных окладов) педагогических работ-
ников, не допуская различий в их раз-
мерах по одним и тем же наименовани-
ям должностей, отнесенных к одному 
и тому же квалификационному уров-
ню профессиональной квалификаци-
онной группы (далее — ПКГ), а также 
не допуская применения к ним повы-
шающих коэффициентов, образую-
щих новые их размеры в зависимо-
сти: от стажа педагогической работы 
(стажа непрерывной работы); уров-
ня образования; квалификационных 
категорий; наличия государственных 
и ведомственных наград, званий, уче-
ной степени; от особенностей работы 
в отдельных образовательных органи-
зациях; в сельской местности, а также 
иных оснований;

б) учитывать, что квалификаци-
онные уровни ПКГ педагогических 
работников, как должностей работ-
ников, имеющих важное социальное 
значение1, сформированы исходя из 
максимальных требований к уров-
ню образования независимо от того, 
что к большинству должностей педа-
гогических работников по-прежнему 
предъявляются квалификационные 
требования о наличии либо средне-
го профессионального, либо высшего 
образования;

в) определить взамен применения 
к ставкам заработной платы (долж-
ностным окладам) педагогических 
работников различного рода повыша-
ющих коэффициентов, образующих 
новые их размеры, перечни выплат 
компенсационного характера и переч-
ни выплат стимулирующего харак-
тера, размеры которых определяются 
в абсолютных величинах к размерам 
ставок заработной платы (должност-
ным окладам);

г) провести работу по упорядоче-
нию применяемых наименований и 
видов выплат в структуре заработной 
платы;

д) устанавливать выплаты компен-
сационного или стимулирующего 
характера в соответствии с рекомен-
дуемыми единым перечнем выплат 
компенсационного характера и реко-
мендуемыми едиными условиями их 
применения, единым перечнем выплат 
стимулирующего характера и реко-
мендуемыми едиными условиями их 
применения, предусмотренными в 
пунктах 36.5.1 и 36.5.2.

36.5.1. Рекомендуемый единый 
перечень видов выплат компенсаци-
онного характера и рекомендуемые 
единые условия их применения:

а) выплаты, предусмотренные Тру-
довым кодексом Российской Федера-
ции и иными нормативными правовы-
ми актами Российской Федерации;

б) выплаты за дополнительные 
виды работ, непосредственно связан-
ные с образовательной деятельно-
стью, выполняемые за дополнитель-
ную оплату и с письменного согласия 
педагогического работника за:

— классное руководство (кура-
торство), за каждый класс (класс-
комплект), учебную группу независи-
мо от количества обучающихся в клас-
се (классе-комплекте), учебной группе 
одному педагогическому работнику 
(не более чем в двух классах (учебных 
группах);

— проверку письменных работ с 
учетом фактического объема учебной 
нагрузки;

— заведование учебными кабине-
тами, лабораториями;

— заведование учебными мастер-
скими, учебно-опытными участками;

— выполнение дополнительной 
индивидуальной и (или) групповой 
работы с обучающимися, участие в 
оздоровительных, воспитательных и 
других мероприятиях, проводимых в 
целях реализации образовательных 
программ в организации, включая 
участие в концертной деятельности, 
конкурсах, состязаниях, спортивных 
соревнованиях, тренировочных сбо-
рах, экскурсиях, других видах учебной 
деятельности;

— руководство методическим 
объединением, предметной, цикловой, 
методической комиссией в образова-
тельной организации педагогическим 
работникам, не имеющим квалифи-
кационной категории «педагог-мето-
дист»;

— руководство методическим 
объединением, предметной, цикловой, 
методической комиссией в образова-
тельной организации педагогическим 
работникам, имеющим квалификаци-
онную категорию «педагог-методист»;

— выполнение дополнительной 
работы, связанной с наставничеством, 
педагогическим работникам, не име-
ющим квалификационную категорию 
«педагог-наставник»;

— выполнение дополнительной 
работы, связанной с наставничеством, 
педагогическим работникам, имею-
щим квалификационную категорию 
«педагог-наставник»;

в) выплаты компенсационного 
характера, связанные с особенностя-
ми работы в образовательных органи-
зациях:

— особенности работы, связан-
ные с организацией и осуществлени-
ем образовательной деятельности по 
адаптированным основным образова-
тельным программам в классах (груп-
пах) для обучающихся с ограниченны-
ми возможностями здоровья (ОВЗ) с 
учетом фактического объема учебной 
нагрузки по преподаваемому предмету 
(с учетом фактического объема педа-
гогической работы);

— особенности работы в органи-
зациях, осуществляющих обучение, 
в том числе в санаторных, в которых 
проводятся необходимые лечебные, 
реабилитационные и оздоровитель-
ные мероприятия для обучающихся с 
учетом фактического объема учебной 
нагрузки по преподаваемому предмету 
(с учетом фактического объема педа-
гогической работы);

— особенности работы педагоги-
ческих работников, непосредствен-
но осуществляющих индивидуальное 
обучение на дому детей, нуждающихся 
в длительном лечении, а также детей
-инвалидов, которые по состоянию 
здоровья не могут посещать образо-
вательные организации (в том числе с 
применением электронного обучения 
и/или дистанционных образователь-
ных технологий) — с учетом фактиче-
ского объема учебной нагрузки по пре-
подаваемому предмету;

1 Основание — приказ Минздравсоцраз-
вития России от 6 августа 2007 г. № 525 
«О профессиональных квалификацион-
ных группах и утверждении критериев 
отнесения профессий рабочих и долж-
ностей служащих к профессиональным 
квалификационным группам».

— особенности работы педагоги-
ческих работников, непосредствен-
но осуществляющих индивидуальное 
или групповое обучение детей, находя-
щихся на длительном лечении в меди-
цинской организации — с учетом фак-
тического объема учебной нагрузки по 
преподаваемому предмету (с учетом 
фактического объема педагогической 
работы);

— особенности работы в орга-
низациях, для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения роди-
телей, в профессиональных образо-
вательных организациях (группах) для 
детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей с учетом факти-
ческого объема учебной нагрузки по 
преподаваемому предмету (с учетом 
фактического объема педагогической 
работы);

— особенности работы в образо-
вательных организациях для обуча-
ющихся с девиантным (общественно 
опасным) поведением, нуждающихся 
в особых условиях воспитания, обуче-
ния и требующих специального педа-
гогического подхода (в специальных 
учебно-воспитательных учреждениях 
открытого и закрытого типа) с учетом 
фактического объема учебной нагруз-
ки по преподаваемому предмету (с 
учетом фактического объема педаго-
гической работы);

— особенности работы в образова-
тельных организациях, созданных при 
исправительных учреждениях уголов-
но-исполнительной системы с учетом 
фактического объема учебной нагруз-
ки по преподаваемому предмету.

36.5.2. Рекомендуемый единый 
перечень видов выплат стимулирую-
щего характера и рекомендуемые еди-
ные условия их применения:

— за наличие первой или высшей 
квалификационной категории;

— за работу в сельской местности;
— молодым специалистам, осуще-

ствляющим педагогическую деятель-
ность;

— советнику директора по воспи-
танию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями;

— вознаграждение по итогам 
работы (размер вознаграждения опре-
деляется на основе выполнения педа-
гогическими работниками показа-
телей и критериев).

36.5.3. Органы государственной 
власти субъектов Российской Феде-
рации, органы местного самоуправле-
ния при применении рекомендуемых 
единого перечня выплат компенсаци-
онного характера и единого перечня 
стимулирующих выплат вправе также 
дополнительно устанавливать иные 
выплаты компенсационного и (или) 
стимулирующего характера.

36.6. Обеспечивать формирова-
ние систем оплаты труда работников 
образовательных организаций, в том 
числе прозрачность порядка, условий 
и критериев установления работникам 
образовательных учреждений выплат 
компенсационного и (или) стимули-
рующего характера в соответствии 
с федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами 
Российской Федерации с учетом:

а) методических рекомендаций 
по формированию системы опла-
ты труда работников общеобразо-
вательных организаций, направлен-
ных руководителям органов испол-
нительной власти субъектов Россий-
ской Федерации, осуществляющих 
государственное управление в сфере 
образования (письмо Минобрнау-
ки России от 29 декабря 2017 г. № 
ВП-1992/02);

б) методических рекомендаций 
органам исполнительной власти субъ-
ектов Российской Федерации, осуще-
ствляющих государственное управле-
ние в сфере образования, по органи-
зации работы педагогических работ-
ников, осуществляющих классное 
руководство в общеобразовательных 
организациях, подготовленных сов-
местно с Общероссийским Профсо-
юзом образования (письмо Минпро-
свещения России от 12 мая 2020 г. 
№ ВБ-1011/08);

в) разъяснений по применению 
законодательства Российской Феде-
рации при осуществлении выпла-
ты денежного вознаграждения за 
классное руководство педагогиче-
ским работникам общеобразова-
тельных организаций (письма Мин-
просвещения России от 28 мая 
2020 г. № ВБ-1159/08, от 7 сентября 
2020 г. № ВБ-1700/08);

г) разъяснений об организации 
классного руководства (кураторства) 
в группах образовательных органи-
заций, реализующих образователь-
ные программы среднего профес-
сионального образования, согласо-
ванных с Общероссийским Профсо-
юзом образования, письмо Минпро-
свещения России от 6 декабря 2023 г. 
№ АБ-5037/05;

д) положений Отраслевого согла-
шения по организациям, находя-
щимся в ведении Министерства про-
свещения Российской Федерации, 
заключаемого между Минпросвеще-
ния России и Общероссийским Проф-
союзом образования и рекомендуе-
мого к использованию при заключе-
нии региональных и территориальных 
отраслевых соглашений, и коллектив-
ных договоров;

е) положений Отраслевого согла-
шения по образовательным организа-
циям высшего образования, находя-
щимся в ведении Министерства науки 
и высшего образования Российской 
Федерации, заключаемого между 
Минобрнауки России и Общероссий-
ским Профсоюзом образования, реко-
мендуемого к использованию при 
заключении региональных отраслевых 
соглашений; рекомендуемых к исполь-
зованию в своей деятельности образо-
вательными организациями высшего 
образования, не находящимися в веде-
нии Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации, в 
том числе при заключении коллектив-
ных договоров;

ж) примерного положения об 
оплате труда работников федераль-
ных государственных бюджетных и 
автономных учреждений, подведом-
ственных Министерству просвеще-
ния Российской Федерации, по видам 
экономической деятельности, утвер-
жденного приказом Минпросвеще-
ния России от 3 ноября 2023 г. № 829, 
применяемого при разработке Поло-
жения об оплате труда соответствую-
щей образовательной организацией и 
для установления размеров окладов 
(должностных окладов), ставок зара-
ботной платы работников по квалифи-
кационным уровням профессиональ-
но-квалификационных групп;

з) примерного положения об опла-
те труда работников федеральных 
государственных бюджетных и авто-
номных учреждений, подведомствен-
ных Министерству науки и высшего 
образования Российской Федерации, 
по виду экономической деятельности 
«Образование», утвержденного прика-
зом Минобрнауки России от 14 марта 
2024 г. № 195 с учетом его актуализа-
ции, применяемого при разработке 
Положения об оплате труда соответ-
ствующей образовательной организа-
цией высшего образования и для уста-
новления размеров окладов (долж-
ностных окладов), ставок заработной 

платы работников по квалификацион-
ным уровням профессиональных ква-
лификационных групп;

и) разъяснений по вопросам раз-
работки положений об оплате труда 
в учреждениях, подведомственных 
Минобрнауки России, направленных 
руководителям указанных учрежде-
ний (письмо Минобрнауки России от 
5 августа 2024 г. № МН-18/1109-АО);

к) разъяснений Минпросвещения 
России и Общероссийского Профсо-
юза образования от 22 ноября 2024 г. 
№ АБ-3614/06 по вопросам обеспече-
ния выплат ежемесячного денежного 
вознаграждения советникам директо-
ров по воспитанию и взаимодействию 
с детскими общественными объедине-
ниями государственных общеобразо-
вательных организаций и профессио-
нальных образовательных организа-
ций субъектов Российской Федера-
ции, г. Байконура и федеральной тер-
ритории «Сириус», муниципальных 
общеобразовательных организаций и 
профессиональных образовательных 
организаций.

36.7. Продолжительность рабочего 
времени педагогических работников 
или нормы часов педагогической рабо-
ты за ставку заработной платы в неде-
лю (в год) определяются в соответ-
ствии с приказом Министерства про-
свещения Российской Федерации от 
4 апреля 2025 года № 269 «О продол-
жительности рабочего времени (нор-
мах часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогиче-
ских работников организаций, осуще-
ствляющих образовательную деятель-
ность по основным и дополнительным 
общеобразовательным программам, 
образовательным программам сред-
него профессионального образова-
ния и соответствующим дополнитель-
ным профессиональным программам, 
основным программам профессио-
нального обучения, и о порядке опре-
деления учебной нагрузки указанных 
педагогических работников, оговари-
ваемой в трудовом договоре, основа-
ниях ее изменения и случаях установ-
ления верхнего предела указанной 
учебной нагрузки (далее — приказ 
Минпросвещения России № 269).

36.7.1. При формировании месяч-
ной заработной платы работников, 
поименованных в приказе Минпросве-
щения России № 269, полностью отра-
ботавших за этот период норму рабо-
чего времени и выполнившего нормы 
труда (трудовые обязанности), которая 
не может быть ниже минимального 
размера оплаты труда, следует иметь в 
виду, что для учителей и других педаго-
гических работников нормой рабоче-
го времени и нормами труда является 
установленная им норма часов педаго-
гической работы за ставку заработной 
платы, составляющая 18, 20, 24, 25, 
30 или 36 часов в неделю, 720 часов в 
год, либо продолжительность рабоче-
го времени 30 или 36 часов в неделю. 
Трудовые (должностные) обязанности 
педагогических работников определе-
ны квалификационными характери-
стиками.

36.7.2. Принимать во внимание, что 
оплата труда педагогических работни-
ков, для которых установлены нормы 
часов педагогической работы за ставку 
заработной платы (18, 20, 24, 25, 30, 36 
часов в неделю, 720 часов в год в зави-
симости от должности), осуществляет-
ся на основе ставок заработной платы, 
являющихся расчетными величинами 
для исчисления оплаты их труда с уче-
том фактического объема их педаго-
гической работы, либо фактического 
объема учебной нагрузки (учебно-тре-
нировочной нагрузки) (далее — фак-
тический объем учебной нагрузки). 
Понятие «должностной оклад» (оклад) 
при оплате таких работников не приме-
няется.

36.7.3. Фактический объем учеб-
ной нагрузки определяется учителям, 
преподавателям, педагогам дополни-
тельного образования, старшим педа-
гогам дополнительного образования, 
тренерам-преподавателям и старшим 
тренерам-преподавателям и оговари-
вается, в их трудовых договорах.

Установленный таким педагогиче-
ским работникам фактический объем 
учебной нагрузки является нормиру-
емой частью их педагогической рабо-
ты, поскольку в должностные обязан-
ности этих работников входит другая 
педагогическая работа, предусмот-
ренная квалификационными харак-
теристиками, которая регулируется в 
порядке, установленном положения-
ми пункта 14 раздела II, утвержденны-
ми приказом Министерства просвеще-
ния Российской Федерации от 4 апре-
ля 2025 г. № 268 «Об утверждении осо-
бенностей режима рабочего времени 
и времени отдыха педагогических и 
иных работников организаций, осуще-
ствляющих образовательную деятель-
ность по основным и дополнительным 
общеобразовательным программам, 
образовательным программам сред-
него профессионального образова-
ния и соответствующим дополнитель-
ным профессиональным программам, 
основным программам профессио-
нального обучения» (далее — приказ 
Минпросвещения России № 268).

36.8. Продолжительность рабочего 
времени педагогических работников, 
отнесенных к профессорско-препода-
вательскому составу, верхние пределы 
учебной нагрузки, основания ее изме-
нения, а также особенности режима 
их рабочего времени определяются в 
соответствии с:

— приказом Министерства науки 
и высшего образования Российской 
Федерации от 11 апреля 2025 г. № 335 
«О продолжительности рабочего вре-
мени педагогических работников, 
отнесенных к профессорско-препода-
вательскому составу, и о порядке опре-
деления учебной нагрузки указанных 
работников, оговариваемой в трудо-
вом договоре, основаниях ее измене-
ния и случаях установления верхнего 
предела учебной нагрузки» (далее — 
приказ Минобрнауки России № 335);

— приказом Министерства науки 
и высшего образования Российской 
Федерации от 8 апреля 2025 г. № 318 
«Об утверждении особенностей режи-
ма рабочего времени и времени отды-
ха педагогических и иных работни-
ков организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по 
образовательным программам выс-
шего образования и дополнительным 
профессиональным программам» 
(далее — приказ Минобрнауки России 
№ 318).

36.8.1. Под учебной нагрузкой 
педагогических работников, отнесен-
ных к профессорско-преподаватель-
скому составу, организаций, осуще-
ствляющих образовательную дея-
тельность по образовательным про-
граммам высшего образования и 
дополнительным профессиональным 
программам, понимается ее объем 
по выполнению учебной (преподава-
тельской) работы во взаимодействии 
с обучающимися (контактная работа) 
по видам учебной деятельности, уста-
новленным учебным планом (индиви-
дуальным учебным планом), текуще-
му контролю успеваемости, промежу-
точной и итоговой аттестации обучаю-
щихся.

36.8.2. Контактная работа опре-
деляется в соответствии с порядком 
организации и осуществления образо-

вательной деятельности по образова-
тельным программам, утвержденным 
в соответствии с Федеральным зако-
ном от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Феде-
рации» (далее — Федеральный закон).

36.8.3. Учебная нагрузка исчисля-
ется в академических часах. В соста-
ве рабочего времени педагогических 
работников один академический час 
учебной нагрузки учитывается как 
один астрономический час рабочего 
времени.

36.8.4. При определении средних 
объемов учебной нагрузки по струк-
турным подразделениям организации 
и верхних пределов учебной нагрузки 
дифференцированно по должностям 
педагогических работников, отнесен-
ных к профессорско-преподаватель-
скому составу, учитывается, что в орга-
низациях, осуществляющих образо-
вательную деятельность по образо-
вательным программам высшего 
образования, верхний предел учебной 
нагрузки не должен превышать 900 
часов в учебном году, в организациях, 
осуществляющих образовательную 
деятельность по дополнительным про-
фессиональным программам, верхний 
предел учебной нагрузки не должен 
превышать 800 часов в учебном году.

При этом рекомендуется уста-
навливать локальным нормативным 
актом организации по должностям, 
отнесенным к профессорско-препода-
вательскому составу, верхний предел 
учебной нагрузки по должности доцен-
та не более 850 часов в год, по должно-
сти профессора — не более 800 часов.

36.8.5. Соотношение учебной 
нагрузки, установленной на учебный 
год, и другой деятельности, преду-
смотренной должностными обязанно-
стями и (или) индивидуальным планом 
(научной, творческой, исследователь-
ской, методической, подготовитель-
ной, организационной, диагностиче-
ской, медицинской, экспертной, иной, 
в том числе связанной с повышением 
своего профессионального уровня), 
в пределах установленной продолжи-
тельности рабочего времени, опре-
деляется локальным нормативным 
актом организации.

36.8.6. Основаниями для измене-
ния учебной нагрузки являются:

в сторону увеличения объема учеб-
ной нагрузки без учета требований 
о верхних пределах учебной нагруз-
ки, установленных приказом Минобр-
науки России № 335, — при замеще-
нии отсутствующих по болезни и по 
другим основаниям других педагоги-
ческих работников, а также в случае 
восполнения педагогическим работ-
ником полностью или частично объема 
учебной нагрузки, уменьшенного ему 
по основаниям нахождения в ежегод-
ном основном удлиненном оплачива-
емом отпуске или в ежегодном допол-
нительном оплачиваемом отпуске, на 
учебных сборах, в командировке, в 
связи с временной нетрудоспособно-
стью, а также в иных случаях, установ-
ленных локальными нормативными 
актами организации, в порядке, преду-
смотренном статьей 60.2 Трудового 
кодекса Российской Федерации;

в сторону уменьшения объема 
учебной нагрузки без изменения опла-
ты труда — в случаях, когда учебная 
нагрузка не может быть выполнена в 
связи с нахождением педагогическо-
го работника в ежегодном основном 
удлиненном оплачиваемом отпус-
ке или в ежегодном дополнитель-
ном оплачиваемом отпуске, на учеб-
ных сборах, в командировке, в связи 
с временной нетрудоспособностью, в 
связи с получением дополнительно-
го профессионального образования, 
а также в иных случаях, установлен-
ных локальными нормативными акта-
ми организации.

36.9. Согласно положениям, утвер-
жденным приказами Минпросвеще-
ния России № 268 и Минобрнауки 
России № 318 периоды каникулярно-
го времени, установленные для обу-
чающихся, а также периоды отмены 
(приостановки) занятий (деятельности 
образовательных организаций по реа-
лизации образовательной программы, 
присмотру и уходу за детьми) для обу-
чающихся в отдельных классах (груп-
пах) либо в целом по организации по 
санитарно-эпидемиологическим, кли-
матическим и другим основаниям, не 
совпадающие с ежегодными основ-
ными удлиненными и ежегодными 
дополнительными оплачиваемыми 
отпусками, ежегодными основными и 
ежегодными дополнительными опла-
чиваемыми отпусками, являются рабо-
чим временем педагогических работ-
ников и иных работников образова-
тельных учреждений.

В период каникул для обучающих-
ся, а также в периоды отмены (при-
остановки) занятий (деятельности 
образовательных организаций по реа-
лизации образовательной программы, 
присмотру и уходу за детьми) для обу-
чающихся в отдельных классах (груп-
пах) либо в целом по организации по 
указанным выше основаниям педаго-
гические работники и иные работни-
ки привлекаются к выполнению работ 
в порядке и на условиях, предусмот-
ренных для режима рабочего времени 
работников в каникулярное время.

За периоды каникул для обуча-
ющихся, а также за периоды отме-
ны (приостановки) занятий (деятель-
ности образовательных организаций 
по реализации образовательной про-
граммы, присмотру и уходу за детьми) 
для обучающихся в отдельных классах 
(группах) либо в целом по организации 
за педагогическими работниками и 
иными работниками сохраняется зара-
ботная плата, предусмотренная трудо-
вым договором и локальными норма-
тивными актами организации.

36.10. В отношении педагогиче-
ских работников, осуществляющих 
образовательную деятельность в 
должностях «тренер-преподаватель» 
и «старший тренер-преподаватель» в 
образовательных организациях, в том 
числе организациях, осуществляю-
щих образовательную деятельность 
по дополнительным образователь-
ным программам спортивной подго-
товки, независимо от того, в введении 
каких органов исполнительной вла-
сти субъектов Российской Федера-
ции или органов местного самоуправ-
ления они находятся, рекомендуется 
применять положения в части переч-
ня видов выплат стимулирующего 
характера и доплат, предусмотренных 
в пункте 39.2 раздела XII настоящих 
Рекомендаций.

36.11. Оплату труда работников, 
замещающих должности советников 
директора по воспитанию и взаимо-
действию с детскими общественными 
объединениями, рекомендуется уста-
навливать на уровне, предусмотрен-
ном нормативными правовыми актами 
органов исполнительной власти субъ-
ектов Российской Федерации по долж-
ности «учитель».

При этом необходимо учесть, что 
оплата труда педагогических работни-
ков, замещающих должности советни-
ков директора по воспитанию и взаи-
модействию с детскими обществен-
ными объединениями, должна осу-
ществляться на основе должностных 
окладов, а не ставок заработной платы, 
как это предусматривается по должно-
сти учителя.

Вопросы определения размеров 
должностных окладов, а также выплат 
компенсационного и стимулирующего 
характера указанных работников сле-
дует осуществлять по согласованию с 
выборным органом первичной проф-
союзной организации.

Кроме того, по вопросам обеспе-
чения выплат ежемесячного денеж-
ного вознаграждения советникам 
директоров по воспитанию и взаимо-
действию с детскими общественны-
ми объединениями государственных 
Общеобразовательных организаций 
и профессиональных образователь-
ных организаций субъектов Россий-
ской Федерации, г. Байконура и феде-
ральной территории «Сириус», муни-
ципальных общеобразовательных 
организаций и профессиональных 
образовательных организаций следу-
ет руководствоваться разъяснением, 
подготовленным Министерством про-
свещения Российской Федерации сов-
местно с Профессиональным союзом 
работников народного образования и 
науки Российской Федерации (письмо 
Минпросвещения России от 22 ноября 
2024 г. № АБ-3614/06).

36.12. Согласно пункту 1 постанов-
ления Конституционного Суда Россий-
ской Федерации от 23 сентября 2024 г. 
№ 40-П статья 129, часть первая и тре-
тья статьи 133 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации признаны не про-
тиворечащими Конституции Россий-
ской Федерации, поскольку в системе 
действующего правового регулирова-
ния они не предполагают включение в 
состав заработной платы (части зара-
ботной платы) педагогического работ-
ника, не превышающей минимального 
размера оплаты труда, дополнитель-
ной оплаты за выполнение с письмен-
ного согласия педагогического работ-
ника дополнительной работы, не вхо-
дящей в его основные должностные 
обязанности в соответствии с квали-
фикационными характеристиками по 
замещаемой им должности (классное 
руководство, проверка письменных 
работ, заведование учебными кабине-
тами, лабораториями, мастерскими, 
учебно-опытными участками, руко-
водство методическими объединени-
ями и другие дополнительные виды 
работ), и (или) учебной (преподава-
тельской) работы сверх установленной 
нормы часов.

В соответствии с пунктом 2 выяв-
ленный в указанном Постановлении 
Конституционного Суда Российской 
Федерации конституционно-правовой 
смысл статьи 129, частей первой и тре-
тьей статьи 133 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации является обще-
обязательным, что исключает любое 
иное их истолкование в правоприме-
нительной практике.

36.13. Согласно пункту 1 постанов-
ления Конституционного Суда Рос-
сийской Федерации от 5 марта 2025 г. 
№ 10-П признаны взаимосвязанными 
положения части третьей статьи 93 
и части третьей статьи 133 Трудово-
го кодекса Российской Федерации не 
противоречащими Конституции Рос-
сийской Федерации, поскольку по сво-
ему конституционно-правовому смыс-
лу в системе действующего правового 
регулирования они предполагают, что 
месячная заработная плата педагоги-
ческого работника, учебная нагрузка 
которого составляет менее установ-
ленной для данной категории работ-
ников нормы часов учебной (препода-
вательской) работы (т.е. работающе-
го неполное рабочее время), не может 
быть ниже суммы, исчисленной исхо-
дя из заработной платы за ту же рабо-
ту при условии выполнения установ-
ленной нормы часов учебной (препо-
давательской) работы (полного рабо-
чего времени) пропорционально отра-
ботанному этим работником времени. 
При этом заработная плата за выпол-
нение установленной нормы часов 
учебной (преподавательской) рабо-
ты, из которой исчисляется заработ-
ная плата педагогического работника, 
работающего неполное рабочее время, 
во всяком случае должна быть не 
менее предусмотренного федераль-
ным законом минимального разме-
ра оплаты труда с начислением сверх 
этого выплат за работу в особых усло-
виях или условиях, отклоняющихся от 
нормальных, а также оплаты выполня-
емой с письменного согласия работни-
ка дополнительной работы, не входя-
щей в его основные должностные обя-
занности в соответствии с квалифика-
ционными характеристиками по заме-
щаемой им должности, и (или) учеб-
ной (преподавательской) работы сверх 
установленной нормы часов.

Выявленный в данном Постановле-
нии конституционно-правовой смысл 
взаимосвязанных положений части 
третьей статьи 93 и части третьей ста-
тьи 133 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации является общеобяза-
тельным, что исключает любое иное 
их истолкование в правоприменитель-
ной практике (п. 2 постановления КС от 
5 марта 2025 г. № 10-П).

Данное Постановление оконча-
тельно, не подлежит обжалованию, 
вступает в силу со дня официального 
опубликования, действует непосред-
ственно и не требует подтверждения 
другими органами и должностны-
ми лицами (п. 5 постановления КС от 
5 марта 2025 г. № 10-П).

X. Особенности формирования 
систем оплаты труда работников 

государственных и муниципальных 
учреждений здравоохранения

37. Органам государственной вла-
сти субъектов Российской Федера-
ции, органам местного самоуправле-
ния, руководителям государственных 
и муниципальных учреждений здра-
воохранения (далее — учреждения 
здравоохранения) при формировании 
систем оплаты труда работников необ-
ходимо учитывать следующее:

а) обеспечение в 2026 году сохра-
нения установленных Указом Прези-
дента Российской Федерации от 7 мая 
2012 г. № 597 «О мероприятиях по реа-
лизации государственной социальной 
политики» показателей оплаты труда 
отдельных категорий медицинских 
работников;

б) при установлении порядка фор-
мирования размеров должностных 
окладов (окладов) работников преду-
сматривать единые размеры долж-
ностных окладов (окладов) работни-
ков в однотипных учреждениях по оди-
наковым должностям (профессиям);

в) повышение оплаты труда работ-
ников учреждений здравоохранения 
осуществляется за счет всех источни-
ков финансирования, в том числе за 
счет субвенций Федерального фонда 
обязательного медицинского стра-
хования, учитывающих увеличение 
финансового обеспечения расхо-
дов, осуществляемых в рамках базо-
вой программы обязательного меди-
цинского страхования, а также меж-
бюджетных трансфертов из бюдже-
тов субъектов Российской Федерации, 
на дополнительное финансовое обес-
печение территориальных программ 
обязательного медицинского страхо-
вания;

г) в целях сохранения кадрового 
потенциала, повышения престижности 
и привлекательности работы в учре-
ждениях здравоохранения, снижения 
внутрирегиональной дифференци-
ации в оплате труда активизировать 
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работу по совершенствованию систем 
оплаты труда медицинских работни-
ков в части обеспечения доли выплат 
по окладам в структуре фондов зара-
ботной платы медицинских органи-
заций не ниже 50 процентов без учета 
компенсационных выплат, сохранив 
при этом уровень заработной платы 
медицинских работников не ниже 
уровня заработной платы предшеству-
ющего года с учетом ее повышения 
в установленном законодательством 
порядке. При оценке доли окладов в 
структуре заработной платы не учи-
тываются выплаты, осуществляемые 
исходя из расчета среднего заработка;

д) при установлении выплат стиму-
лирующего характера за достижение 
конкретных результатов деятельности 
работников предусматривать показа-
тели и критерии эффективности с уче-
том специфики и условий осуществле-
ния профессиональной деятельности 
с отражением их в нормативных право-
вых актах субъектов Российской Феде-
рации, локальных нормативных актах 
и трудовых договорах (дополнитель-
ных соглашениях к трудовым догово-
рам) с работниками учреждений здра-
воохранения;

е) при установлении выплат сти-
мулирующего характера за квалифи-
кационную категорию предусматри-
вать увеличение доли выплат на эти 
цели в общем объеме стимулирующих 
выплат;

ж) осуществление денежных 
выплат стимулирующего характера 
врачам-терапевтам участковым, вра-
чам-педиатрам участковым, врачам 
общей практики (семейным врачам), 
медицинским сестрам участковым 
врачей-терапевтов участковых, вра-
чей-педиатров участковых и меди-
цинским сестрам врачей общей прак-
тики (семейных врачей) за оказанную 
медицинскую помощь в амбулатор-
ных условиях; медицинским работни-
кам фельдшерско-акушерских пунк-
тов (заведующим фельдшерско-аку-
шерскими пунктами, фельдшерам, 
акушерам (акушеркам), медицинским 
сестрам, в том числе медицинским 
сестрам патронажным) за оказан-
ную медицинскую помощь в амбула-
торных условиях; врачам, фельдше-
рам и медицинским сестрам меди-
цинских организаций и подразделе-
ний скорой медицинской помощи 
за оказанную скорую медицинскую 
помощь вне медицинской организа-
ции; врачам-специалистам за оказан-
ную медицинскую помощь в амбула-
торных условиях производится за счет 
средств обязательного медицинско-
го страхования, учитываемых в части 
расходов на заработную плату в тари-
фах на оплату медицинской помощи, 
формируемых в соответствии с при-
нятыми в территориальной программе 
обязательного медицинского страхо-
вания способами оплаты медицинской 
помощи. Рекомендуется размеры ука-
занных выплат устанавливать норма-
тивными правовыми актами субъек-
тов Российской Федерации, органов 
местного самоуправления, не ниже 
ранее установленных в рамках наци-
онального проекта «Здоровье» и про-
грамм модернизации здравоохране-
ния (с учетом показателей и критериев 
эффективности деятельности, разра-
ботанных для данных категорий спе-
циалистов);

з) повышение оплаты труда работ-
ников учреждений здравоохране-
ния, занятых на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда, 
производится по результатам специ-
альной оценки условий труда в разме-
ре не менее 4 процентов оклада (долж-
ностного оклада), установленного для 
различных видов работ с нормальны-
ми условиями труда.

При проведении специальной 
оценки условий труда в учреждениях 
здравоохранения учитывать особен-
ности ее проведения на рабочих местах 
отдельных категорий работников, 
установленные нормативными право-
выми актами.

Отнесение условий труда к классу 
(подклассу) условий труда при воздей-
ствии биологического фактора (рабо-
ты с патогенными микроорганизмами) 
осуществляется независимо от кон-
центрации патогенных микроорганиз-
мов и без проведения исследований 
(испытаний) и измерений в отношении 
рабочих мест, указанных в пункте 37 
раздела IV Методики проведения спе-
циальной оценки условий труда, утвер-
жденной приказом Минтруда России 
от 21 ноября 2023 г. № 817н.

Конкретные размеры повышенной 
оплаты труда работникам устанавли-
ваются работодателем с учетом мне-
ния представительного органа работ-
ников в порядке, определяемом ста-
тьей 372 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации, принятием локаль-
ных нормативных актов, либо коллек-
тивным договором, трудовым догово-
ром.

Рекомендуется размеры повыше-
ния оплаты труда работников, занятых 
на работах с вредными и (или) опасны-
ми условиями труда, устанавливать с 
обеспечением их дифференциации в 
зависимости от степени вредности по 
результатам специальной оценки усло-
вий труда.

Установленные размеры повыше-
ния оплаты труда не могут быть умень-
шены без проведения на этих рабочих 
местах мероприятий по улучшению 
условий труда.

Проведение данных мероприятий 
должно быть в обязательном поряд-
ке предусмотрено планом меропри-
ятий по улучшению условий труда, 
подтверждено актами выполненных 
работ, приема в эксплуатацию обору-
дования и производственных участков, 
другими документами и последующи-
ми инструментальными измерениями 
уровня воздействия вредных произ-
водственных факторов.

Если по итогам специальной оцен-
ки условий труда рабочее место при-
знается безопасным, повышение опла-
ты труда не производится.

Размеры компенсационных выплат 
медицинским работникам, участву-
ющим в оказании психиатрической 
помощи, осуществляющим диагно-
стику и лечение ВИЧ-инфицирован-
ных, и лицам, работа которых связана 
с материалами, содержащими вирус 
иммунодефицита человека, а также 
непосредственно участвующим в ока-
зании противотуберкулезной помощи, 
устанавливаются в порядке и разме-
рах, определяемых органами исполни-
тельной власти субъектов Российской 
Федерации;

и) предусматривать выплаты меди-
цинским работникам за дополнитель-
ную работу, связанную с наставниче-
ством;

к) совершенствование систем 
оплаты труда работников учреждений 
здравоохранения должно обеспечи-
вать дифференциацию оплаты труда 
работников, выполняющих работы 
различной сложности с учетом уровня 
квалификации, и установление оплаты 
труда в зависимости от качества ока-
зываемых государственных (муници-
пальных) услуг (выполняемых работ) 
и эффективности деятельности работ-
ников по заданным показателям и кри-
териям;

л) в целях недопущения необосно-
ванной дифференциации в заработ-

ной плате руководителей, замести-
телей руководителей, главных бухгал-
теров и работников учреждений здра-
воохранения рекомендуется устанав-
ливать предельный уровень соотноше-
ния средней заработной платы руково-
дителей, заместителей руководителей, 
главных бухгалтеров и работников 
учреждения здравоохранения в крат-
ности от 1 до 6 с учетом сложности и 
объема выполняемой работы (уровень 
оказания медицинской помощи, коеч-
ный фонд учреждения здравоохране-
ния, численность прикрепленного к 
учреждению населения, численность 
работников и др.);

м) повышение уровня оплаты труда 
младшего медицинского персонала 
и прочего персонала, не участвующе-
го в реализации базовой программы 
обязательного медицинского страхо-
вания, регламентируется порядком, 
определяемым органами исполни-
тельной власти субъектов Российской 
Федерации;

н) увеличение фондов оплаты 
труда работников, в том числе при про-
ведении индексации заработной платы 
работников, рекомендуется преиму-
щественно направлять на увеличе-
ние размеров окладов (должностных 
окладов);

о) формирование штатных рас-
писаний учреждений здравоохране-
ния осуществляется с учетом потреб-
ности в кадрах врачебного, среднего, 
младшего медицинского персонала, 
иных категорий работников, исходя из 
необходимости обеспечения качества 
и объемов оказываемых медицинских 
услуг с учетом рекомендуемых штат-
ных нормативов медицинской органи-
зации, предусмотренных в порядках 
оказания медицинской помощи с уче-
том Номенклатуры должностей меди-
цинских работников и фармацевтиче-
ских работников, утвержденной прика-
зом Минздрава России от 2 мая 2023 г. 
№ 205н;

п) устанавливать предельную 
долю расходов на оплату администра-
тивно-управленческого и вспомога-
тельного персонала в фонде оплаты 
труда работников учреждений здра-
воохранения (не более 40 процентов), 
одновременно устанавливая перечень 
должностей, относимых к администра-
тивно-управленческому и вспомога-
тельному персоналу учреждений здра-
воохранения;

р) устанавливать стимулирующие 
выплаты медицинским работникам 
при выявлении онкологических забо-
леваний при проведении диспансе-
ризации и профилактических меди-
цинских осмотров в рамках реализа-
ции постановления Правительства 
Российской Федерации от 30 декабря 
2019 г. № 1940 «Об утверждении Пра-
вил предоставления межбюджетных 
трансфертов из бюджета Федерально-
го фонда обязательного медицинско-
го страхования бюджетам территори-
альных фондов обязательного меди-
цинского страхования на финансовое 
обеспечение осуществления денеж-
ных выплат стимулирующего харак-
тера медицинским работникам за 
выявление онкологических заболева-
ний в ходе проведения диспансериза-
ции и профилактических медицинских 
осмотров населения», приказа Мин-
здрава России 26 марта 2024 г. № 142н 
«Об утверждении порядка и условий 
осуществления денежных выплат сти-
мулирующего характера медицинским 
работникам за выявление онкологиче-
ских заболеваний в ходе проведения 
диспансеризации и профилактических 
медицинских осмотров населения»;

с) порядок установления стимули-
рующих выплат работникам за оказан-
ные услуги женщинам в период бере-
менности (услуги по оказанию меди-
цинской помощи и по оказанию пра-
вовой, психологической и медико-
социальной помощи), услуги по меди-
цинской помощи, оказанной женщи-
нам и новорожденным в период родов 
и послеродовой период, а также услу-
ги по проведению профилактических 
медицинских осмотров ребенка в тече-
ние первого года жизни предусматри-
вается положением по оплате труда 
работников учреждения здравоохра-
нения за счет средств, направляемых 
на оплату указанных услуг, в соответ-
ствии с приказом Минздрава России 
от 2 апреля 2020 г. № 266н. Размер сти-
мулирующих выплат рекомендуется 
устанавливать в зависимости от каче-
ства оказанной медицинской помощи, 
оцениваемого в соответствии с крите-
риями качества медицинской помощи, 
предусмотренными в соответствии с 
приказом Минздрава России от 2 апре-
ля 2020 г. № 266н.

XI. Особенности формирования 
систем оплаты труда работников 

государственных и муниципальных 
учреждений в сфере культуры
38. Федеральным органам испол-

нительной власти, имеющим в веде-
нии федеральные государственные 
учреждения культуры, органам испол-
нительной власти субъектов Россий-
ской Федерации и местного само-
управления, руководителям государ-
ственных (муниципальных) учрежде-
ний в сфере культуры при установле-
нии и изменении (совершенствовании) 
систем оплаты труда работников реко-
мендуется:

а) обеспечивать недопущение сни-
жения установленного Указом Прези-
дента Российской Федерации от 7 мая 
2012 г. № 597 «О мероприятиях по реа-
лизации государственной социальной 
политики» показателя оплаты труда 
работников учреждений культуры;

б) в целях развития кадрово-
го потенциала, повышения престиж-
ности и привлекательности работы в 
учреждениях культуры продолжить 
работу по увеличению доли выплат 
по окладам (должностным окладам) в 
структуре заработной платы работни-
ков, сбалансировав ее таким образом, 
чтобы без учета выплат компенсаци-
онного характера за работу в местно-
стях с особыми климатическими усло-
виями на выплаты по окладам (долж-
ностным окладам) направлялось не 
менее 50 процентов заработной платы;

в) определять предельную долю 
расходов на оплату административ-
но-управленческого и вспомогатель-
ного персонала в фонде оплаты труда 
учреждений культуры в объеме не 
более 40 процентов;

г) увеличение фондов оплаты 
труда работников, в том числе при про-
ведении индексации заработной платы 
работников преимущественно направ-
лять на увеличение размеров окладов 
(должностных окладов);

д) творческим работникам в соот-
ветствии с перечнями работ, профес-
сий, должностей этих работников, 
утверждаемыми Правительством Рос-
сийской Федерации с учетом мнения 
Российской трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудо-
вых отношений, оплачивать время, в 
течение которого они по инициативе 
работодателя либо по причинам, не 
зависящим от воли сторон, не участ-
вуют в создании и (или) исполнении 
(экспонировании) произведений или 
не выступают, в размере и порядке, 
которые устанавливаются коллектив-
ным договором, локальным норма-
тивным актом, трудовым договором, 
но не менее тарифной ставки, окла-
да (должностного оклада) творческо-

го работника с доплатами и надбав-
ками компенсационного характера, 
доплатами и надбавками стимулирую-
щего характера, не связанными с уча-
стием в создании и (или) исполнении 
(экспонировании) произведений или 
выступлением, рассчитанными про-
порционально указанному времени, и 
не ниже установленного федеральным 
законом минимального размера опла-
ты труда, рассчитанного пропорцио-
нально указанному времени. Время, 
в течение которого творческие работ-
ники по своей инициативе не участ-
вуют в создании и (или) исполнении 
(экспонировании) произведений или 
не выступают, оплачивать в размере 
и порядке, которые устанавливаются 
коллективным договором, локальным 
нормативным актом, трудовым дого-
вором.

38.1. В целях обеспечения единых 
подходов к формированию заработ-
ной платы работников учреждений 
культуры, а также учитывая проведе-
ние на федеральном уровне работы по 
подготовке предложений по реализа-
ции положений части 8 и 9 статьи 144 
Трудового кодекса Российской Феде-
рации, предусматривающих право 
Правительства Российской Федера-
ции устанавливать требования к систе-
мам оплаты труда работников государ-
ственных и муниципальных учрежде-
ний, в том числе в части установления 
(дифференциации) окладов (долж-
ностных окладов), ставок заработной 
платы, перечней выплат компенса-
ционного характера, стимулирующих 
выплат, условий назначения выплат 
компенсационного характера, стиму-
лирующих выплат, органам местно-
го самоуправления и руководителям 
государственных и муниципальных 
учреждений культуры рекомендует-
ся провести актуализацию структуры 
заработной платы работников учре-
ждений культуры в том числе:

а) в целях обеспечения равной 
оплаты за труд равной ценности при-
нять меры по повышению размеров 
ставок заработной платы (должност-
ных окладов) работников учреждений 
культуры, не допуская различий в их 
размерах по одним и тем же наимено-
ваниям должностей, учитывающих 
внутридолжностное категорирование, 
а также отнесенных к одному и тому же 
квалификационному уровню профес-
сиональной квалификационной груп-
пы (далее — ПКГ);

б) учитывать, что уровни (груп-
пы) ПКГ работников культуры, искус-
ства и кинематографии, как должно-
стей работников, имеющих важное 
социальное значение, сформирова-
ны исходя из максимальных требова-
ний к уровню образования независи-
мо от того, что к большинству долж-
ностей работников культуры, искус-
ства и кинематографии по-прежнему 
предъявляются квалификационные 
требования о наличии либо средне-
го профессионального, либо высшего 
образования;

в) провести работу по упорядоче-
нию применяемых в штатных расписа-
ниях учреждений наименований долж-
ностей (профессий) в соответствие с 
наименованиями должностей руково-
дителей, специалистов и служащих, 
профессий рабочих и квалификаци-
онным требованиям к ним, предусмот-
ренными Единым тарифно-квалифи-
кационным справочником должностей 
руководителей, специалистов и служа-
щих или соответствующими положе-
ниями профессиональных стандартов;

г) устанавливать выплаты компен-
сационного и стимулирующего харак-
тера в соответствии с рекомендуемым 
единым перечнем выплат компенса-
ционного характера, единым перечнем 
стимулирующих выплат;

д) условия оплаты труда руководи-
телей, их заместителей, главных бух-
галтеров государственных и муници-
пальных учреждений культуры опре-
делять трудовыми договорами, заклю-
чаемыми учредителем, в соответствии 
с трудовым законодательством.

В целях недопущения необосно-
ванной дифференциации в заработ-
ной плате руководителей, замести-
телей руководителей, главных бух-
галтеров и работников учреждений 
культуры при установлении условий 
оплаты труда руководителю учрежде-
ния культуры исходить из необходи-
мости обеспечения непревышения 
предусмотренного частью второй ста-
тьи 145 Трудового кодекса Российской 
Федерации предельного уровня соот-
ношения среднемесячной заработной 
платы, в случае выполнения всех пока-
зателей эффективности деятельно-
сти учреждения культуры и работы его 
руководителя и получения выплат сти-
мулирующего характера в максималь-
ном размере.

38.2. Рекомендуемый единый 
перечень видов выплат компенсаци-
онного характера и рекомендуемые 
единые условия их применения:

а) выплаты, предусмотренные Тру-
довым кодексом Российской Федера-
ции и иными нормативными правовы-
ми актами Российской Федерации;

б) выплаты за выполнение допол-
нительной работы, связанной с настав-
ничеством.

38.3. Рекомендуемый единый 
перечень видов выплат стимулирую-
щего характера и рекомендуемые еди-
ные условия их применения:

а) за наличие квалификационной 
категории, установленной по результа-
там аттестации, а том числе специали-
стам в области сохранения объектов 
культурного наследия (за исключе-
нием спасательных археологических 
работ), в области реставрации иных 
культурных ценностей, состоящим 
в штате учреждения, при условии их 
работы по специальности, по которой 
присвоена квалификационная катего-
рия;

б) за наличие почетного звания 
«Заслуженный» или «Народный» по 
основному профилю профессиональ-
ной деятельности;

в) за интенсивность (в случае уста-
новления планируемого объема работ 
по должности (профессии) выше 
предусмотренных нормами труда);

Системы нормирования труда в 
учреждениях рекомендуется устанав-
ливать на основе типовых отрасле-
вых норм труда и методических реко-
мендаций по формированию штат-
ной численности с учетом отраслевой 
специфики, утвержденных приказами 
Министерства культуры Российской 
Федерации.

В качестве дополнительной мето-
дической помощи на основе утвер-
жденных типовых отраслевых норм 
труда функционирует интерактив-
ный электронный сервис «Конструк-
тор штатных расписаний учреждений 
культуры», размещенный в информа-
ционно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» по адресу shtat.mkrf.ru.

г) за особенности работы в учре-
ждении (подразделении) культуры, в 
том числе: за участие в проектной дея-
тельности, выездных мероприятиях, 
грантах Президента Российской Феде-
рации, за проведение мероприятий и 
использование в работе националь-
ного языка, за выдающиеся заслуги в 
области культуры и искусства и иные 
показатели, характеризующие особен-
ности работы учреждения (подразде-
ления);

д) премиальные выплаты: по ито-
гам работы (за месяц, квартал, год) с 
учетом выполнения предусмотренных 
показателей эффективности деятель-
ности; за выполнение особо важных 
и срочных работ (на период выполне-
ния таких работ); за образцовое каче-
ство выполняемых работ (при получе-
нии государственных и ведомственных 
наград, оценки достижений работника 
на уровне учреждения).

38.3. Органы исполнительной вла-
сти субъектов Российской Федерации, 
органы местного самоуправления при 
применении рекомендуемых едино-
го перечня выплат компенсационного 
характера и единого перечня стимули-
рующих выплат вправе также допол-
нительно устанавливать иные выплаты 
компенсационного и (или) стимулиру-
ющего характера, в том числе за рабо-
ту в учреждениях культуры, располо-
женных в сельской местности.

XII. Особенности формирования 
систем оплаты труда 

работников государственных 
и муниципальных учреждений 
физической культуры и спорта
39. Федеральным органам испол-

нительной власти, органам государ-
ственной власти субъектов Россий-
ской Федерации, органам местного 
самоуправления, руководителям госу-
дарственных и муниципальных учре-
ждений физической культуры и спор-
та при формировании систем оплаты 
труда работников сферы физической 
культуры и спорта, необходимо учиты-
вать следующее.

Повышение оплаты труда работ-
ников государственных и муниципаль-
ных учреждений физической культу-
ры и спорта осуществляется в соот-
ветствии с трудовым законодатель-
ством Российской Федерации и иными 
нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права 
и определяющими системы опла-
ты труда работников государствен-
ных (муниципальных) учреждений на 
федеральном, региональном и мест-
ном уровнях.

Установление (изменение) систем 
оплаты труда работников государ-
ственных и муниципальных учрежде-
ний физической культуры и спорта 
осуществляется с учетом обеспечения 
в 2026 году уровня номинальной зара-
ботной платы в среднем не ниже уров-
ня, достигнутого в 2025 году (опре-
деляется на основе статистических 
данных, формируемых Минспортом 
России по форме № ЗП-физическая 
культура и спорт «Сведения о числен-
ности и оплате труда работников орга-
низаций в области физической культу-
ры и спорта по категориям персонала», 
ежегодно утверждаемой Росстатом).

Повышение заработной платы 
работников, в условиях нормальной 
продолжительности рабочего времени 
осуществляется с учетом уровня сред-
ней заработной платы в соответствую-
щем регионе.

Повышение оплаты труда осу-
ществляется за счет выделяемых на 
эти цели бюджетных ассигнований, 
средств, поступающих от приносящей 
доход деятельности, а также получае-
мых по результатам проведения меро-
приятий, направленных на повыше-
ние эффективности бюджетных рас-
ходов.

В целях развития кадрового потен-
циала, повышения престижности и 
привлекательности отрасли, совер-
шенствование систем оплаты труда 
работников государственных и муни-
ципальных учреждений физической 
культуры и спорта рекомендуется 
осуществлять с учетом перераспре-
деления средств, предназначенных 
для оплаты труда в организациях, так, 
чтобы на установление окладов (долж-
ностных окладов), ставок заработной 
платы направлялось не менее 70 про-
центов фонда оплаты труда органи-
зации (без учета части фонда оплаты 
труда, предназначенного на выплаты 
компенсационного характера).

Для обеспечения качественного 
оказания государственных (муници-
пальных) услуг (выполнения работ) 
трудовые отношения с работника-
ми государственных и муниципаль-
ных учреждений физической культу-
ры и спорта оформляются трудовым 
договором, основанным на принципах 
«эффективного контракта».

В целях обеспечения единых под-
ходов к регулированию заработной 
платы рекомендуется устанавливать 
системы оплаты труда работников 
государственных и муниципальных 
учреждений физической культуры и 
спорта, включая ставки заработной 
платы, оклады (должностные оклады), 
рассчитанные с учетом установленной 
в учреждении системы нормирования 
труда, повышающие коэффициенты 
к окладам (должностным окладам), 
ставкам заработной платы, выплаты 
компенсационного и стимулирующего 
характера, предусмотренные для дан-
ной категории работников, с учетом 
мнения соответствующих профсою-
зов (объединений профсоюзов).

При разработке коллективных 
договоров, соглашений, локальных 
нормативных актов государственных и 
муниципальных учреждений физиче-
ской культуры и спорта рекомендует-
ся предусматривать особенности нор-
мирования и оплаты труда работников 
с учетом специфики их трудовой дея-
тельности и особенностей, установ-
ленных в трехстороннем отраслевом 
соглашении по организациям сферы 
физической культуры и спорта Рос-
сийской Федерации, заключенном 
между Минспортом России, Обще-
российским профессиональным сою-
зом работников физической культуры, 
спорта и туризма Российской Федера-
ции и Общероссийским отраслевым 
объединением работодателей «Союз 
работодателей в сфере физической 
культуры и спорта».

При разработке критериев, влияю-
щих на размер стимулирующих выплат 
и доплат работникам, в том числе осу-
ществляющим реализацию дополни-
тельных образовательных программ 
спортивной подготовки, за результа-
тивность выполнения другой части 
работы, рекомендуется руководство-
ваться описанием трудовых функций, 
предусмотренных соответствующи-
ми профессиональными стандартами, 
а также Единым квалификационным 
справочником.

При бригадном методе работы 
установление заработной платы реко-
мендуется осуществлять по коэффи-
циенту трудового участия каждого кон-
кретного специалиста с учетом кон-
кретного объема, сложности и специ-
фики работы.

Повышение оплаты труда работ-
ников государственных и муниципаль-
ных учреждений физической культуры 
и спорта, занятых на работах с вред-
ными и (или) опасными условиями 
труда, устанавливается по результа-
там специальной оценки условий труда 
в размере не менее 4 процентов став-
ки заработной платы, оклада (долж-
ностного оклада), установленных для 
различных видов работ с нормальны-
ми условиями труда.

Конкретные размеры повышен-
ной оплаты труда работникам уста-
навливаются работодателем с уче-
том мнения представительного орга-
на работников в порядке, установлен-

ном статьей 372 Трудового кодекса 
Российской Федерации для принятия 
локальных нормативных актов, либо 
коллективным договором, трудовым 
договором.

Рекомендовать размеры повыше-
ния оплаты труда работников, занятых 
на работах с вредными и (или) опасны-
ми условиями труда, устанавливать с 
обеспечением их дифференциации в 
зависимости от степени вредности и 
(или) опасности по результатам специ-
альной оценки условий труда.

Установленные размеры повыше-
ния оплаты труда работникам, заня-
тым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, не могут 
быть уменьшены без подтверждения 
улучшения условий труда соответству-
ющих работников результатами спе-
циальной оценки условий труда, что 
подтверждается планом мероприятий 
по улучшению условий труда, актами 
выполненных работ, другими доку-
ментами.

К окладам (должностным окла-
дам), ставкам заработной платы работ-
ников государственных и муниципаль-
ных учреждений физической культу-
ры и спорта рекомендуется приме-
нять повышающие коэффициенты за 
наличие квалификационной катего-
рии, спортивных званий и разрядов, 
наличие ученой степени в сфере физи-
ческой культуры и спорта, ведомствен-
ных наград.

39.1. Рекомендуемый перечень 
видов выплат стимулирующего харак-
тера и доплат для работников с учетом 
положений пункта 39 настоящего раз-
дела:

за работу с инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями здо-
ровья в размере 20 процентов;

за результаты прохождения неза-
висимой оценки квалификации и полу-
чения соответствующего свидетель-
ства;

за интенсивность и высокие 
результаты работы, качество выполня-
емых работ, стаж непрерывной рабо-
ты, выслугу лет;

за реализацию экспериментальных 
и инновационных проектов в сфере 
физической культуры и спорта;

за работу в сельской местности;
за участие в реализации Всерос-

сийского физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обороне» 
(ГТО) в рабочее время и освобожден-
ным от основной работы на период 
проведения ГТО;

за работу по выявлению, отбору и 
сопровождению спортивно одаренных 
детей;

за участие не менее 2 лет в подго-
товке спортсмена, достигшего высо-
ких результатов в официальных спор-
тивных соревнованиях не ниже уровня 
спортивной сборной команды субъек-
та Российской Федерации, в течение 
не менее 4 лет с момента достижения 
спортсменом результатов, а также на 
дополнительное поощрение, в том 
числе за счет грантовых программ, 
реализуемых федеральными органа-
ми исполнительной власти и органа-
ми исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации при достиже-
нии спортсменом результата на Олим-
пийских, Паралимпийских, Сурдлим-
пийских играх и других спортивных 
соревнованиях международного уров-
ня;

за результативное участие в подго-
товке спортсмена высокого класса;

за осуществление спортивной 
подготовки спортсменам, заключив-
шим договор (профессиональный 
контракт) с профессиональным спор-
тивным клубом и участвующим в про-
фессиональных спортивных соревно-
ваниях.

39.2. Дополнительный рекомен-
дуемый перечень видов выплат сти-
мулирующего характера и доплат 
для работников организаций, осуще-
ствляющих образовательную деятель-
ность по дополнительным образова-
тельным программам спортивной под-
готовки:

за работу в организациях, име-
ющих право использовать в своих 
наименованиях слова «олимпийский», 
«паралимпийский», «сурдлимпий-
ский» или образованные на их основе 
слова и словосочетания, в размере 15 
процентов;

за выполнение требований к 
результатам реализации дополни-
тельных образовательных программ 
спортивной подготовки на каждом из 
этапов спортивной подготовки, опре-
деленными в федеральных стандар-
тах спортивной подготовки по видам 
спорта;

за переход спортсмена на более 
высокий этап спортивной подготовки, 
в том числе в иную организацию, осу-
ществляющую подготовку спортивно-
го резерва для спортивных сборных 
команд Российской Федерации;

за сохранность контингента на 
этапе начальной подготовки и учебно- 
тренировочном этапе;

при первичном трудоустройстве по 
профильной специальности в органи-
зацию, реализующую дополнительные 
образовательные программы спортив-
ной подготовки на начальном и учеб-
но-тренировочных этапах, в течение 
первых 4 лет в размере до 50 процен-
тов;

при трудоустройстве в организа-
цию, реализующую дополнительные 
образовательные программы спортив-
ной подготовки, где работник прохо-
дил спортивную подготовку в качестве 
спортсмена на этапах спортивной под-
готовки;

за результативность выполнения 
другой части педагогической работы, 
предусмотренной трудовыми (долж-
ностными) обязанностями и (или) 
индивидуальным планом — методи-
ческой, подготовительной, организа-
ционной, диагностической, работой по 
ведению мониторинга, работы, преду-
смотренной планами спортивных и 
иных мероприятий, проводимых со 
спортсменами, участие в работе кол-
легиальных органов управления учре-
ждением).

При установлении стимулирую-
щих выплат и доплат работникам учи-
тывать требования по соответствию 
интенсивности физической и психи-
ческой нагрузки возрастным психофи-
зиологическим параметрам спортсме-
нов, установленные в федеральных 
стандартах спортивной подготовки по 
видам спорта.

XIII. Особенности формирования 
систем оплаты труда 

работников государственных 
учреждений ветеринарии

40. Федеральным органам испол-
нительной власти, органам государ-
ственной власти субъектов Россий-
ской Федерации, руководителям госу-
дарственных учреждений ветерина-
рии при формировании систем оплаты 
труда работников необходимо учиты-
вать следующее:

а) не допускать снижения уровня 
заработной платы работников государ-
ственных учреждений ветеринарии, 
достигнутого в 2025 году;

б) в целях сохранения и развития 
кадрового потенциала, повышения 
престижности и привлекательности 
работы в государственных учреждени-
ях ветеринарии, обеспечения стабиль-
ности рабочих мест, при принятии 
нормативных правовых актов, регули-

рующих условия оплаты труда работ-
ников государственных учреждений 
ветеринарии, рекомендуется обеспе-
чить долю выплат по окладам (долж-
ностным окладам) в структуре зара-
ботной платы не ниже 60 процентов 
(без учета выплат компенсационного 
характера);

в) выплаты стимулирующего харак-
тера рекомендуется производить за 
достижение конкретных результа-
тов деятельности работников (по ито-
гам календарного периода, а также за 
выполнение важных и особо важных 
заданий) на основе объективных кри-
териев с учетом специфики и усло-
вий осуществления профессиональ-
ной деятельности с отражением их в 
нормативных правовых актах субъек-
тов Российской Федерации, локаль-
ных нормативных актах государствен-
ных учреждений ветеринарии, коллек-
тивных и трудовых договорах (допол-
нительных соглашениях к трудовым 
договорам) с работниками учрежде-
ний;

г) денежные выплаты стимулиру-
ющего характера могут производиться 
заведующим ветеринарным участком, 
заведующим ветеринарным пунктом, 
главным ветеринарным врачам, веду-
щим ветеринарным врачам, ветери-
нарным врачам, ветеринарным вра-
чам 1 категории, ветеринарным вра-
чам 2 категории, ветеринарным вра-
чам-эпизоотологам, ветеринарным 
врачам-бактериологам, ветеринарным 
врачам-микробиологам, ветеринар-
ным врачам-вирусологам, ихтиопато-
логам, ветеринарным врачам-биохи-
микам, ветеринарным врачам- патоло-
гоанатомам, ветеринарным фельдше-
рам, ветеринарным санитарам, вете-
ринарно-санитарным врачам за ока-
занную помощь при ликвидации оча-
гов особо опасных болезней живот-
ных, в том числе общих для человека 
и животных, и иным работникам (рабо-
чим), непосредственно участвующим в 
оказании помощи при ликвидации оча-
гов особо опасных болезней живот-
ных, в том числе общих для человека 
и животных;

д) ветеринарным работникам при 
осуществлении трудовой деятельно-
сти вне стационарных пунктов (прове-
дение противоэпизоотических меро-
приятий, лечение животных в хозяй-
ствующем субъекте, приютах) и (или) с 
использованием высокотехнологиче-
ского лабораторного или ветеринарно-
го оборудования) рекомендуется уста-
навливать повышенную оплату труда в 
размере, определенном коллективным 
договором и (или) локальными норма-
тивными актами учреждения;

е) прочие выплаты, имеющие 
постоянный характер и не влияющие 
на качество и результат выполняемых 
работ (кроме выплат компенсационно-
го характера), рекомендуется вклю-
чать в оклад (должностной оклад);

ж) увеличение фондов оплаты 
труда работников, в том числе при про-
ведении индексации заработной платы 
работников, преимущественно направ-
лять на увеличение размеров окладов 
(должностных окладов);

з) повышать оплату труда работ-
ников государственных учреждений 
ветеринарии за счет всех источников 
финансирования в рамках реализации 
Отраслевого соглашения по агропро-
мышленному комплексу Российской 
Федерации на 2024 — 2026 годы для 
поэтапного достижения уровня оплаты 
труда не ниже размера среднемесяч-
ной заработной платы работников по 
субъекту Российской Федерации;

и) осуществлять формирование 
штатных расписаний государствен-
ных учреждений ветеринарии с уче-
том наименований профессий, долж-
ностей, которые предусмотрены про-
фессиональными квалификацион-
ными группами должностей работни-
ков сельского хозяйства, утвержден-
ных приказами Минздравсоцразвития 
России от 17 июля 2008 г. № 339н «Об 
утверждении профессиональных ква-
лификационных групп должностей 
работников сельского хозяйства», от 
29 мая 2008 г. № 247-н «Об утвержде-
нии профессиональных квалификаци-
онных групп общеотраслевых должно-
стей руководителей, специалистов и 
служащих» и от 29 мая 2008 г. № 248-н 
«Об утверждении профессиональ-
ных квалификационных групп обще-
отраслевых профессий рабочих»;

к) системы оплаты труда, вклю-
чая размеры тарифных ставок, окла-
дов (должностных окладов), доплат 
и надбавок компенсационного харак-
тера, в том числе за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных, систе-
мы доплат и надбавок стимулирующе-
го характера и системы премирования, 
устанавливаются работодателями в 
коллективных договорах, соглашени-
ях, локальных нормативных актах с 
учетом мнения выборного профсоюз-
ного органа работников учреждения;

л) размеры выплат компенсаци-
онного характера не могут быть ниже 
размеров, установленных трудовым 
законодательством и иными норма-
тивными правовыми актами Россий-
ской Федерации, содержащими нормы 
трудового права;

м) в целях закрепления квалифи-
цированных кадров ветеринарных спе-
циалистов в государственных учре-
ждениях ветеринарии рекомендуется 
установить стимулирующую надбавку 
за стаж непрерывной работы (выслугу 
лет) в государственных учреждениях 
ветеринарии в процентах к должност-
ному окладу: 5% — при выслуге от 1 
до 3 лет; 10% — при выслуге от 3 до 5 
лет; 15% — при выслуге от 5 до 10 лет; 
20% — при выслуге от 10 до 15 лет; 
30% — при выслуге от 15 лет и более;

н) предусмотреть единовременную 
выплату выпускникам образователь-
ных организаций, трудоустроившимся 
в государственные учреждения вете-
ринарии;

о) производить выплату процент-
ной надбавки к заработной плате 
молодежи в полном размере с пер-
вого дня работы в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местно-
стях, в соответствии с Отраслевым 
соглашением по агропромышленному 
комплексу Российской Федерации на 
2024 — 2026 годы.

XIV. Особенности формирования 
систем оплаты труда работников 

государственных учреждений 
лесного хозяйства

41. В целях сохранения и развития 
кадрового потенциала, повышения 
престижности и привлекательности 
работы в государственных учрежде-
ниях лесного хозяйства, обеспечения 
стабильности рабочих мест федераль-
ным органам исполнительной власти, 
органам государственной власти субъ-
ектов Российской Федерации, руково-
дителям государственных учреждений 
лесного хозяйства при формировании 
систем оплаты труда работников необ-
ходимо учитывать следующее:

а) не допускать снижения уровня 
заработной платы работников государ-
ственных учреждений лесного хозяй-
ства, достигнутого в 2025 году;

б) обеспечивать в структуре зара-
ботной платы долю окладов (долж-
ностных окладов) не ниже 70%;

в) повышать оплату труда работ-
ников государственных учреждений 
лесного хозяйства за счет всех источ-
ников финансирования для поэтапно-

го достижения уровня оплаты труда не 
ниже размера среднемесячной зара-
ботной платы работников по субъекту 
Российской Федерации;

г) сохранять установленную систе-
мами оплаты труда на основе квали-
фикационных уровней профессио-
нальных квалификационных групп 
дифференциацию заработной платы 
работников в зависимости от их ква-
лификации, сложности, количества, 
качества и условий выполняемой 
работы;

д) при увеличении фонда оплаты 
труда работников направлять данные 
средства в первую очередь на увеличе-
ние размеров окладов (должностных 
окладов);

е) в соответствии с Отрасле-
вым соглашением по лесному хозяй-
ству Российской Федерации на 
2025 — 2027 годы на размеры повы-
шения оплаты труда работников, заня-
тых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, устанав-
ливать дифференцированно, в зави-
симости от класса условий труда на 
рабочих местах, установленного по 
результатам специальной оценки усло-
вий труда, с повышением оплаты труда 
для каждого последующего класса 
условий труда по отношению к преды-
дущему.

XV. Особенности формирования 
систем оплаты труда 

работников учреждений службы 
занятости населения

42. Органам государственной вла-
сти субъектов Российской Федерации 
и руководителям государственных 
учреждений службы занятости населе-
ния при формировании системы опла-
ты труда работников службы занятости 
населения в 2026 году рекомендовать 
учитывать следующее:

а) повышать оплату труда работ-
ников государственных учреждений 
службы занятости за счет всех источ-
ников финансирования до уровня 
оплаты труда не ниже размера сред-
немесячного дохода от трудовой дея-
тельности по субъекту Российской 
Федерации;

б) в целях сохранения и развития 
кадрового потенциала, повышения 
престижности и привлекательности 
работы в государственных учреждени-
ях службы занятости населения, обес-
печения стабильности рабочих мест 
при принятии нормативных правовых 
актов, регулирующих условия опла-
ты труда работников государственных 
учреждений службы занятости населе-
ния, рекомендуется обеспечить долю 
выплат по окладам (должностным 
окладам) в фонде оплаты труда орга-
низации не ниже 55 процентов (без 
учета части фонда оплаты труда, пред-
назначенного на выплаты компенсаци-
онного характера, связанные с работой 
в местностях с особыми климатиче-
скими условиями);

в) при установлении порядка фор-
мирования размеров окладов (долж-
ностных окладов) работников преду-
сматривать единые размеры окладов 
(должностных окладов) работников 
в однотипных учреждениях по одина-
ковым должностям (профессиям);

г) система оплаты труда, вклю-
чая размеры тарифных ставок, окла-
дов (должностных окладов), доплат 
и надбавок компенсационного харак-
тера, в том числе за работу в услови-
ях, отклоняющихся от нормальных, 
системы доплат и надбавок стимули-
рующего характера и системы пре-
мирования, устанавливаются работо-
дателями в коллективных договорах, 
соглашениях, локальных норматив-
ных актах с учетом мнения выборно-
го профсоюзного органа работников 
учреждения;

д) средства, образовавшиеся в 
результате экономии средств, преду-
смотренных в фонде оплаты труда 
работников государственных учрежде-
ний службы занятости, использовать в 
целях осуществления работникам дан-
ных учреждений выплат стимулирую-
щего характера;

е) выплаты стимулирующего 
характера рекомендуется производить 
за достижение конкретных результа-
тов деятельности работников на осно-
ве объективных критериев с учетом 
специфики и условий осуществления 
профессиональной деятельности с 
отражением их в нормативных право-
вых актах субъектов Российской Феде-
рации, локальных нормативных актах 
государственных учреждений службы 
занятости населения, коллективных и 
трудовых договорах (дополнительных 
соглашениях к трудовым договорам) с 
работниками учреждений;

ж) определять предельную долю 
расходов на оплату административ-
но-управленческого и вспомогатель-
ного персонала в фонде оплаты труда 
государственных учреждений службы 
занятости населения в объеме не более 
40 процентов;

з) при увеличении фондов оплаты 
труда работников, в том числе при про-
ведении индексации заработной платы 
работников, преимущественно направ-
лять на увеличение размеров окладов 
(должностных окладов);

и) размеры выплат компенсаци-
онного характера не могут быть ниже 
размеров, установленных трудовым 
законодательством и иными норма-
тивными правовыми актами Россий-
ской Федерации, содержащими нормы 
трудового права;

к) для обеспечения качественно-
го оказания государственных услуг 
(выполнения работ) трудовые отноше-
ния с работниками государственных 
учреждений службы занятости населе-
ния необходимо оформлять трудовым 
договором, основанным на принципах 
«эффективного контракта».

XVI. Особенности формирования 
систем оплаты труда работников 

государственных и муниципальных 
учреждений жилищно-

коммунального хозяйства
43. Системы оплаты труда в госу-

дарственных и муниципальных учре-
ждениях жилищно-коммунального 
хозяйства рекомендуется устанавли-
вать с учетом Федерального отрасле-
вого тарифного соглашения в жилищ-
но-коммунальном хозяйстве Россий-
ской Федерации, заключенного на 
федеральном уровне социального 
партнерства между Общероссийским 
профессиональным союзом работни-
ков жизнеобеспечения и Общероссий-
ским отраслевым объединением рабо-
тодателей сферы жизнеобеспечения 
(далее — ФОТС). При этом:

а) в государственных и муници-
пальных учреждениях жилищно-ком-
мунального хозяйства рекомендуется 
применять тарифную систему оплаты 
труда;

б) в расходах на оплату труда 
работников государственных и муни-
ципальных учреждений жилищ-
но-коммунального хозяйства с учетом 
их индексации рекомендуется учиты-
вать системы оплаты труда с учетом 
правовых актов социального парт-
нерства в сфере труда (отраслевых 
тарифных соглашений, коллективных 
договоров) и локальных нормативных 
актов;

в) при разработке систем опла-
ты труда государственных и муници-
пальных учреждений жилищно-ком-
мунального хозяйства рекомендует-
ся предусматривать особенности нор-

мирования и оплаты труда работников, 
в том числе на вновь вводимых объек-
тах, учитывая организационно-техни-
ческие условия выполнения работ, с 
учетом специфики трудовой деятель-
ности и особенностей, установленных 
в ФОТС;

г) заработная плата работников 
всех профессионально-квалифика-
ционных групп государственных и 
муниципальных учреждений жилищ-
но-коммунального хозяйства долж-
на рассчитываться с учетом сложив-
шихся различий в сложности труда. В 
случае возможного применения при-
каза Министерства жилищно-комму-
нального хозяйства РСФСР от 5 дека-
бря 1986 г. № 505 и постановления Гос-
комтруда СССР и Секретариата ВЦСПС 
от 21 февраля 1990 г. № 66/3-138 
«О совершенствовании организации 
зарплаты и введении новых тарифных 
ставок и должностных окладов работ-
ников за счет собственных средств 
предприятий и организаций ЖКХ и 
бытового обслуживания населения», 
следует учитывать фактические раз-
личия в сложности труда, актуальные 
требования к работникам и трудовым 
процессам;

д) системы оплаты труда, вклю-
чая размеры тарифных ставок, окла-
дов (должностных окладов), доплат 
и надбавок компенсационного харак-
тера, в том числе за работу во вред-
ных или опасных условиях труда, раз-
личные системы премирования, сти-
мулирующие доплаты и надбавки, 
включая ежемесячные вознагражде-
ния (надбавки) за стаж работы, над-
бавки рабочим за профессиональное 
мастерство, специалистам за высокие 
достижения в труде, высокий уровень 
квалификации и другие, устанавлива-
ются работодателями в коллективных 
договорах, соглашениях, локальных 
нормативных актах, принятых с уче-
том мнения выборного профсоюзного 
органа работников учреждения в раз-
мерах не менее, чем предусмотрено в 
ФОТС;

е) учитывая переход государствен-
ных и муниципальных учреждений 
жилищно-коммунального хозяйства 
на применение профессиональных 
стандартов в соответствии с поста-
новлением Правительства Российской 
Федерации от 27 июня 2016 г. № 584, 
применяется доплата за уровень ква-
лификации по профессиональным 
стандартам согласно коллективному 
договору и (или) локальному норма-
тивному акту;

ж) оплата труда осуществляется за 
счет выделяемых на эти цели бюджет-
ных ассигнований, средств, поступаю-
щих от приносящей доход деятельно-
сти, а также средств, получаемых по 
результатам проведения мероприятий, 
направленных на повышение эффек-
тивности бюджетных расходов;

повышение заработной платы спе-
циалистов учреждений жилищно-ком-
мунальной сферы осуществляется 
преимущественно за счет оптимиза-
ции деятельности таких учреждений, 
повышения эффективности произ-
водственных процессов, в том числе за 
счет привлечения более квалифициро-
ванных кадров;

рост заработной платы специали-
стов учреждений жилищно-комму-
нальной сферы не должен приводить 
к повышению платы за коммуналь-
ные услуги свыше установленных пре-
дельных индексов изменения разме-
ра платы граждан за коммунальные 
услуги;

з) конкретная продолжительность 
времени для приемки смены работ-
никами учреждений, работающими 
на оборудовании, эксплуатируемом в 
безостановочном режиме, и порядок 
ее оплаты устанавливаются непосред-
ственно в учреждениях локальными 
нормативными актами, принимаемы-
ми с учетом мнения выборного проф-
союзного органа работников, указан-
ный порядок оплаты целесообразно 
устанавливать также коллективными 
договорами.

XVII. Особенности формирования 
систем оплаты труда работников 

государственных и муниципальных 
учреждений дорожного хозяйства

44. Органам государственной вла-
сти субъектов Российской Федерации 
и руководителям государственных и 
муниципальных учреждений дорож-
ного хозяйства при формировании 
систем оплаты труда работников в 
2026 году рекомендовать учитывать 
следующее:

а) не допускать снижения уровня 
заработной платы работников государ-
ственных и муниципальных учрежде-
ний дорожного хозяйства транспорта, 
достигнутого в 2025 году;

б) повышать оплату труда работ-
ников государственных и муниципаль-
ных учреждений дорожного хозяйства 
за счет всех источников финансирова-
ния для поэтапного достижения уров-
ня оплаты труда не ниже размера сред-
немесячной заработной платы работ-
ников по субъекту Российской Феде-
рации;

в) в государственных и муници-
пальных учреждениях дорожного 
хозяйства при принятии нормативных 
правовых актов, регулирующих усло-
вия оплаты труда работников, реко-
мендуется обеспечить долю выплат 
по окладам (должностным окла-
дам) в структуре заработной платы не 
ниже 60 процентов (без учета выплат 
компенсационного характера);

г) в целях развития кадрового 
потенциала, повышения престижно-
сти и привлекательности профессий 
в государственных и муниципальных 
учреждениях дорожного хозяйства, 
снижения внутрирегиональной диф-
ференциации в оплате труда, совер-
шенствование систем оплату труда 
работников рекомендуется осуще-
ствлять на основе Отраслевого согла-
шения по дорожному хозяйству Рос-
сийской Федерации на 2026 — 2028 гг. 
(далее — Отраслевое соглашение по 
дорожному хозяйству);

д) увеличение фондов оплаты 
труда работников, в том числе при про-
ведении индексации заработной платы 
работников, рекомендуется преиму-
щественно направлять на повыше-
ние размеров должностных окладов, 
тарифных ставок заработной платы;

е) в расходах на оплату труда работ-
ников государственных и муниципаль-
ных учреждений дорожного хозяйства 
с учетом их индексации рекомендуется 
учитывать системы оплаты труда с уче-
том правовых актов социального парт-
нерства в сфере труда (отраслевых 
соглашений, коллективных договоров) 
и локальных нормативных актов в пре-
делах финансовых средств на оплату 
труда, предусмотренных бюджетной 
системой;

ж) фонд оплаты труда в государ-
ственных и муниципальных учрежде-
ниях дорожного хозяйства, находя-
щихся в ведении органов государ-
ственной власти субъектов Россий-
ской Федерации и органов местного 
самоуправления, формируется в соот-
ветствии с законодательством Россий-
ской Федерации, законодательством 
субъектов Российской Федерации и 
нормативными правовыми актами 
муниципальных образований с уче-
том положений, предусмотренных 
Отраслевым соглашением по дорож-
ному хозяйству.
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